STATUT
Szkoty Podstawowej nr 24
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Szkota Podstawowa nr 24 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie jest
osmioletnig szkotg podstawowa, bedgcg szkotg niepubliczng, wpisang do ewidenc;ji
prowadzonej przez Biuro Edukacji m.st. Warszawy, prowadzong na podstawie ustawy
Z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe oraz statutu Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego.

Organem prowadzgcym Szkoty jest Samodzielne Koto Terenowe nr 69 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoty jest Mazowiecki
Kurator Oswiaty w Warszawie.

Szkota dziata w strukturze Zespotu Szkét Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie, w ktérego skfad wchodzg: Szkota Podstawowa nr 24 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie oraz Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 99
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej — zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut jest podstawowym aktem prawa wewnetrznego regulujgcym dziatalnos¢ Szkoty.

Tworzone na jego podstawie regulaminy nie mogg byé z nim sprzeczne, a takze
powtarza¢ kwestii w nim rozstrzygnietych.

Siedzibg Szkoty jest ul. Muszlowa 15, 01-357 Warszawa.
llekro¢ w treéci statutu jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 24 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Warszawie;

3) Zespole Szkét — nalezy przez to rozumiec zespot placowek oswiatowych, tworzony przez
Szkote Podstawowg nr 24 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Warszawie oraz
Spoteczne Liceum Ogodlnoksztatcgce nr 99 Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego
w Warszawie;

4) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Samodzielnego Kota Terenowego nr 69
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego;

5) Organach Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng, Rade
Przedstawicieli Rodzicow (o ile zostata powotana) i Samorzad Uczniowski;



6) STO — nalezy przez to rozumie¢ Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;

7) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnego opiekuna dziecka;

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe, z pozniejszymi zmianami;

9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty;

10) KN — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

11) Standardach Ochrony Matoletnich - oznacza to standardy ochrony matoletnich
w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, z pdzniejszymi zmianami,
obowigzujgce w Zespole Szko;

12) zajeciach online — rozumie sie przez to zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢;

13) WSO - rozumie sie przez to wewnatrzszkolny system oceniania;

14) dokumentach programowych — rozumie sie przez to koncepcje programowg STO na
Bemowie, roczny plan pracy Zespotu Szkét STO oraz program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 24 STO w Warszawie;

15) terenie Szkoty - rozumie sie przez to caty budynek szkolny, boisko, hale sportowa, sale
wielofunkcyjng, kawiarenke ,Marta”, plac zabaw, oraz tereny dzielone i dziedzince
taczace budynki.

§2
. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudniani zgodnie z ustawg z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy.

. Pracodawcg dla nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty w rozumieniu art. 3 Kodeksu
pracy jest Zespot Szkot.

. Osobg dokonujgcg za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy jest
Dyrektor. Dyrektor w ramach swoich kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem
zawodowym nauczycieli.

§3
. Uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty, tworzg spotecznosé
szkolna.

. Cztonkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoty bezposrednio oraz poprzez
udziat swoich przedstawicieli w kolegialnych organach Szkoty oraz strukturach Organu
prowadzgcego.

. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej majg obowigzek:

1) dba¢ o dobre imige Szkoty;

2) szanowac poglady i przekonania innych osob;

3) okazywac sobie wzajemnie szacunek;

4) zachowywac sie godnie i kulturalnie;

5) dba¢ o mienie Szkoly i jej estetyczny wyglad;

6) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody na zasadach okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujgcego;



7) przestrzegac niniejszego statutu oraz dokumentow tworzonych na jego podstawie.

. Czlonkowie spotecznoséci szkolnej majg prawo do ochrony swoich statutowych przywilejow
oraz mozliwo$s¢ dochodzenia swoich praw za posrednictwem organéw ich
reprezentujgcych.

§4

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty przynoszone przez uczniéw,
Z wyjatkiem sytuacji, w ktorej powierzone zostaly pod opieke nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty.

. Szkota ponosi odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw uczestniczacych
w zajeciach prowadzonych w siedzibie Szkoty, a takze biorgcych udziat w wycieczkach
i obozach organizowanych przez Szkote. W przypadku niezapowiedzianej nieobecnosci
ucznia na czesci zaje¢ szkolnych, tj. samowolnego opuszczenia czesci lekcji
zaplanowanych na dany dzien dla danej klasy, lub oddalenia sie od grupy w trakcie
wycieczki bez zgody nauczyciela — Szkota niezwtocznie zawiadomi o tym fakcie rodzicow.

. Uczniowie nie mogg opuszcza¢ samowolnie budynku szkolnego w czasie zajec lekcyjnych
i przerw. Uczniowie mogg korzysta¢ z pozostatych czesci terenu Szkoty, opisanego w art.
1 ust. 15 tylko pod opiekg nauczycieli.

. Za bezpieczenstwo ucznia w drodze do i ze Szkoty odpowiadajg rodzice.

. W sytuacji nieobecnosci uczniow na zajeciach 3 dni z rzedu Szkota zawiadamia rodzicéw
0 nieobecnosci ucznia oraz ustala z nimi powod nieobecnosci.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za samowolne opuszczenie budynku lub oddalenie od
grupy ucznia Szkoty w trakcie trwania zaje¢, przerw pomiedzy zajeciami oraz wycieczek,
jezeli nauczyciele lub inni pracownicy Szkoty dotozyli nalezytej starannosci
w zabezpieczeniu ucznia przed samowolnym opuszczeniem budynku lub oddaleniem od
grupy w trakcie trwania zaje¢, przerwy lub wycieczki.

. Uczniowie sg ubezpieczeni przez Szkote od skutkéw nieszczesliwych wypadkéw podczas
zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz w czasie dojazdow.

. Na terenie Szkoty oraz podczas wycieczek i innych imprez szkolnych obowigzuje catkowity
zakaz palenia tytoniu, uzywania wyrobdéw tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania
Srodkéw psychoaktywnych. Zabronione jest réwniez posiadanie, odstepowanie
i naktanianie innych do uzywania $rodkow wskazanych w zdaniu pierwszym. Zakaz ten
dotyczy wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej, jak réwniez oséb im towarzyszgcych.

CELE | ZADANIA SZKOLY
§5

1. Nadrzedng ideg Szkoty jest dobro cztowieka.

2. Gtéwnym celem jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego

i psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnosci
Swiatopoglgdowej i wyznaniowej.

. Szkota, zgodnie z Deklaracjg Programowg Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
zapewnia uczniom warunki twérczego rozwoju, w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze poprzez organizacje roznorodnych zaje¢ dodatkowych.



=

. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, profilaktyczna i opiekuhcza oraz dziatalnosé

organdow Szkoly i organizacji dziatajgcych na terenie Szkoty jest prowadzona w zgodzie
z aktualnymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego i z zasadami pedagogiki.

Program dziatania Szkoty opisany jest w jej dokumentach programowych, przy czym
koncepcja programowa jest dokumentem wieloletnim, a plan pracy dokumentem rocznym.

Realizacja celow Szkoty moze by¢ wspierana, na warunkach uzgodnionych z Dyrektorem,
przez osoby prawne i fizyczne, instytucje i organizacje.

FINANSOWANIE SZKOLY
§6

Dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana z optat rodzicéw ustalanych przez Organ prowadzacy,
dotacji budzetowych, a takze ze srodkéow Organu prowadzacego, innych dotacji oraz ze
Srodkow przekazywanych Szkole w drodze darowizn, zaréwno pienieznych, jak
rzeczowych.

Rodzice sg zobowigzani do wnoszenia optat, o ktérych mowa w ust. 1, w wysokos$ci
ustalanej uchwatg Organu prowadzgcego, ktoéra podlega ogtoszeniu z dwumiesiecznym
wyprzedzeniem. Optaty rodzice wnoszg z gory w terminie do 8. dnia kazdego miesigca.
W wypadku opdznienia optat mogg by¢ naliczane odsetki ustawowe za opdznienie.

Skreslenie ucznia z listy ucznidw nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania
wszystkich zalegtych zobowigzan finansowych.

Wymiar opfat za nauke roztozony jest na 10 wptat miesiecznych, wnoszonych od wrzesnia
do czerwca kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 i 6 ponizej.
Dopuszczalne jest, po uzyskaniu uprzedniej zgody Dyrektora, zaliczkowe regulowanie
naleznosci za dtuzszy okres.

Rodzice opfacajgcy czesne z gory za caty rok szkolny, nie pdzniej niz 7 dni przed jego
rozpoczeciem, otrzymujg znizke w wysokosci ustalonej przez Zarzgd. Ogtoszenie w tej
sprawie podawane jest do publicznej wiadomosci nie pozniej niz do dnia 20 czerwca
poprzedzajgcego ten rok szkolny.

Dyrektor Szkoly moze, na wniosek rodzica, przesung¢ termin wptaty, o ktérej mowa
W ust. 2.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku zalegania przez rodzicow
z ptatnos$cig co najmniej dwoch wptat miesiecznych.

Rozdziat Il
ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§7

O przyjeciu do Szkoty decydujg wyniki postepowania rekrutacyjnego, ktérego przebieg
okreslony jest w niniejszym statucie oraz w przyjetym na kazdy rok szkolny harmonogramie
rekrutacji tworzonym przez Dyrektora. Harmonogram rekrutacji ogtasza Dyrektor nie
poézniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki na stronach
internetowych www.stonabemowie.edu.pl lub www.sp24sto.edu.pl oraz podczas zebrania
organizacyjnego, o ktorym mowa w ust. 3 lit. b.



http://www.stonabemowie.edu.pl/
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2. Przystgpienie przez kandydata do rekrutacji oznacza zaakceptowanie przez jego rodzicow
zasad rekrutacji.

3. Rekrutacja dziecka do Szkoty odbywa sie na drodze procedury kwalifikacyjnej. Procedura
kwalifikacyjna obejmuje kolejno:

a) zlozenie przez rodzicow podania o przyjecie dziecka do Szkoty podpisanego co
najmniej przez jednego z rodzicéw, za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres rekrutacja@stonabemowie.edu.pl w terminie wskazanym w harmonogramie,
o ktérym mowa w ust. 1., wedlug wzoru zamieszczonego na stronach internetowych
www.stonabemowie.edu.pl lub www.sp24sto.edu.pl oraz dostepnego w siedzibie
Szkoty. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci za opdznienia wynikajgce z wadliwego
funkcjonowania srodkéw technicznych, stuzacych do przekazania podania. Nie sg
rozpatrywane podania dotyczgce jednego dziecka przestane w liczbie wiekszej niz
dziesie¢ przesytek (bez wzgledu na to, z ilu adreséw e-mailowych zostaty wystane),

b) udziat rodzicbw w zebraniu organizacyjnym, zorganizowanym w listopadzie lub
grudniu roku poprzedzajgcego rok rozpoczecia nauki w Szkole,

C) wniesienie przez rodzicow w wyznaczonym przez Dyrektora terminie, bezzwrotnej
optaty rekrutacyjnej w wysokos$ci ustalonej do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego
rozpoczecie nauki przez Organ prowadzacy, ktdra to wysokos¢ jest wskazywana w
harmonogramie, o ktbrym mowa w ust. 1,

d) udziat dziecka i jednego z rodzicow w pierwszym spotkaniu kwalifikacyjnym, ktore
Szkota zorganizuje nie pozniej niz do kohca stycznia roku rozpoczecia nauki,

e) udziat dziecka i co najmniej jednego z rodzicow w drugim spotkaniu kwalifikacyjnym,
ktére Szkota zorganizuje nie pdzniej niz do konca lutego roku rozpoczecia nauki,

f) podjecie przez Dyrektora wstepnej decyzji o przyjeciu dziecka w poczet uczniéw
Szkoty,

g) wptacenie przez rodzicow wpisowego,

h) dostarczenie przez rodzicow, w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji,
wymaganych dokumentow,

i) podjecie przez Dyrektora ostatecznej decyzji o przyjeciu dziecka w poczet ucznidéw
Szkoty.

4. Terminy podane w ust. 3 lit. b, d i e moga ulec przesunieciu w razie zbyt matej liczby
kandydatow lub koniecznosci przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajgcej.

5. Szkota przyjmuje dzieci w kolejnosci ztozonych podan, przy czym Szkofa
w pierwszej kolejnosci zapewnia miejsce dla rodzenstwa uczniéw i absolwentéw oraz
dzieci nauczycieli zatrudnionych w Szkole i dzieci absolwentéw, o ile rodzice tych dzieci
dokonajg czynnosci wskazanych w procedurze kwalifikacyjnej o ktérych mowa w ust. 3 lit.
a-d w terminie wyznaczonym w harmonogramie rekrutacji, ktory to termin bedzie terminem
wczesniejszym niz termin dla pozostatych kandydatow, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a
niniejszego paragrafu. Czynnosci procedury kwalifikacyjnej wskazane w ust. 3 lit. e-i
obowigzujg wszystkich kandydatow juz w tym samym terminie.

6. Nieobecnos¢ rodzica na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt b oraz na spotkaniach
rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 lit. d i e, z zastrzezeniem ust. 5, a takze
niewniesienie w wyznaczonym terminie optaty rekrutacyjnej z ust. 3 lit. ¢, skutkuje
skresleniem dziecka z listy kandydatéw do Szkoty.



10.

11.

12.

13.

Spotkania kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 3 lit. d i e, prowadzone sg w siedzibie
Szkoly przez wyznaczonych pracownikdw. Celem spotkan kwalifikacyjnych jest
zapoznanie sie przez Szkote z kandydatami oraz rozpoznanie ewentualnych dysharmonii
i probleméw rozwojowych. W przypadku zaobserwowania probleméw rozwojowych,
zdrowotnych, bgdz specjalnych potrzeb edukacyjnych kandydata rodzice otrzymujg
konieczne wskazowki oraz proponowana jest kontrolna wizyta u psychologa w terminie
pozniejszym.

Dyrektor podejmuje wstepna decyzje w sprawie przyjecia dziecka w poczet uczniow Szkoty
na podstawie opinii przedstawionej przez zespét prowadzgcy ostatnie spotkanie
kwalifikacyjne, w terminie do 7 dni od daty spotkania. Decyzja moze miec¢ charakter
warunkowy w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7 zd. 3. Wydanie decyzji warunkowej
zawiesza procedure kwalifikacyjng do czasu wyznaczonego w tej decyzji. Wstepna decyzja
negatywna Dyrektora w sprawie przyjecia dziecka w poczet uczniéw Szkoty na tym etapie
procedury kwalifikacyjnej jest ostateczna i nie stuzy od niej odwotanie.

Czynnosci opisane w ust. 3 lit. b i e mogg zosta¢ pominiete w przypadku rekrutacji
uzupetniajgcej.

W rekrutacji uzupetniajgcej do wszystkich klas podstawg przyjecia ucznia jest rozmowa
kandydata z psychologiem szkolnym, odbywajgca sie w obecnosci jednego z rodzicow.
Wstepng decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty w ramach rekrutacji uzupetniajgcej
podejmuje Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage opinie psychologa.

Rodzice kandydata po uzyskaniu wstepnej decyzji o przyjeciu dziecka w poczet uczniow,
réwniez w przypadku rekrutacji uzupetniajgcej, wnoszg w wyznaczonym terminie wpisowe
w wysokosci ustalonej przez organ prowadzgcy Szkoty. Opfata moze byé wniesiona
jednorazowo lub w dwdch miesiecznych ratach. W przypadku rezygnacji z miejsca
w szkole przed dniem 1 kwietnia roku rozpoczecia nauki przystuguje zwrot wpisowego
w wysokosci 90% wniesionej kwoty. Po tym terminie Szkota nie zwraca wpisowego.

Ostateczna kwalifikacja dziecka, réwniez w przypadku rekrutacji uzupetniajgcej, nastepuje
po wptaceniu wpisowego oraz ziozeniu przez rodzicbw w wyznaczonym terminie
w sekretariacie Szkoty pisemnego oswiadczenie wg. wzoru ustalonego przez Organ
prowadzgcy o zapoznaniu sie z trescig statutu Szkoty oraz innych dokumentéw wydanych
na jego podstawie, w tym zobowigzania do przestrzegania ich postanowieh oraz
zobowigzania do wnoszenia optat za nauke w wysokosci ustalonej przez Organ
prowadzgcy. Po wypetnieniu warunkéw ze zd. 1, Dyrektor podejmuje pozytywng decyzje
0 przyjeciu dziecka w poczet uczniéw Szkoty.

Oswiadczenie z ust. 12 musi by¢ sktadane kazdorazowo po zmianie statutu oraz innych
dokumentdéw wydanych na jego podstawie, albo zmianie wysokos$ci optat za nauke.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRES ICH ZADAN
§8

1. Organami Szkoty s3a:

a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Przedstawicieli Rodzicow - o ile zostata powotana,



2.
3.

N

d) Samorzad Uczniowski.

Organy wymienione w ust. 1 pkt. b-d sg organami kolegialnymi.

Organy Szkoty zobowigzane sg do:

1) wspotdziatania w toku biezgcej dziatalnosci Szkoty;

2) udziatlu w konsultacjach na etapie poprzedzajgcym podjecie decyzji, ktorych skutki
dotyczg Szkoty lub intereséw cztonkdw spotecznosci szkolnej;

3) zapewnienia ciggtosci wymiany informacji pomiedzy Organami Szkoty w sprawach
zwigzanych z biezacg i planowang dziatalnoscig Szkoty;

4) tworzenia zyczliwej atmosfery, opartej na zasadzie szacunku i wzajemnego zaufania.

5) W przypadku zaistnienia sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Przedstawicieli
Rodzicéw lub Samorzadem Uczniowskim, organem wlasciwym do rozstrzygniecia
pozostaje Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy w sporze uczestniczy Dyrektor Szkoty, w zaleznosci od przedmiotu,
organem wiasciwym do jego rozpoznania pozostaje Organ prowadzgcy Szkote lub organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

§9

Decyzje i opinie kolegialnych organéw Szkoty zapadajg w formie uchwat zwykig
wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw. Na wniosek jednego
z cztonkéw Organu Szkoly zarzadza sie gtosowanie tajne.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz Rady Przedstawicieli Rodzicow sg protokotowane.

Organy kolegialne Szkoty dokumentujg swojg dziatalnos¢ poprzez prowadzenie rejestru
podjetych uchwat, a w przypadku Samorzadu Uczniowskiego dodatkowo prowadzg
ksigzke przychoddw i wydatkow.

Uchwaty organdw kolegialnych Szkoty sg udostepniane cztonkom spotecznosci szkolnej.
Organy Szkoly majg obowigzek udzielania sobie wzajemnie informac;ji
w nieprzekraczalnym terminie 10 dni od ztozenia wniosku w formie pisemne;j,
z zastrzezeniem informacji objetych tajemnicg Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaly organéw Szkoly sprzeczne ze statutem Szkoty lub przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego uznaje sie za niewazne od momentu ich uchwalenia.

Nieuwzglednienie opinii organu Szkoty przez Organ prowadzacy, Dyrektora lub Rade
Pedagogiczng wymaga wyjasnienia na pismie. Termin, o ktérym mowa w ust. 4, stosuje
sie odpowiednio.

§ 10

Organy Szkoty majg prawo wyrazania opinii i sktadania wnioskéw w kazdej sprawie
dotyczgcej Szkoly i przedstawienia ich innym Organom Szkoty oraz Organowi
prowadzgacemu

Opinie organéw Szkoty w sprawach okre$lonych statutem, o ile dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej, formutowane sg w terminie do 14 dni.

Organy Szkoty, z wyjatkiem Dyrektora, nie mogg reprezentowa¢ Szkoty na zewnatrz.



Dyrektor

§ 11

Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje, oraz dokonuje wobec niego pozostatych
czynnosci z zakresu stosunku pracy, Organ prowadzgcy. Organ prowadzacy jest zobowigzany
do zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej w sprawie wypowiedzenia albo rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy Dyrektorowi.

§ 12

Dyrektor kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz oraz odpowiada za
catoksztatt jej pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej,
a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzoér pedagogiczny wewnatrz Szkoty;
2) opracowuje i przedstawia Organowi prowadzacemu do zatwierdzenia:

a) program dydaktyczno-wychowawczy i program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
o ktorym mowa w art. 26 ustawy,

b) plan pracy Szkoty oraz kalendarz (harmonogram) planowanych dziatan na kazdy
kolejny rok szkolny,

b) roczne sprawozdania z dziatalno$ci finansowej Szkoty,
c) projekty strategii rozwoju Szkoty na kolejne trzyletnie perspektywy rozwojowe,
3) niezwtocznie przekazuje do wiadomosci Organowi prowadzgcemu zalecenia i polecenia
wydawane przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;
4) organizuje rekrutacje uczniéw do Szkoty;

5) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidow Szkoty w przypadkach
wskazanych w statucie, jednoczesnie wnioskujgc do Organu prowadzgcego
0 rozwigzanie umowy edukacyjnej z rodzicami ucznia;

6) wnioskuje do Organu prowadzacego o rozwigzanie umowy edukacyjnej z rodzicami
ucznia w przypadku:

a) niewywigzywania sie rodzicow ucznia z obowigzkéw wymienionych w § 43 ust. 1
statutu;

b) braku efektywnej wspotpracy jego rodzicow ze Szkotg, uniemozliwiajgcej ustalenie
wspolnej strategii dziatania w sprawach opiekunczo- wychowawczych lub zatajenia
waznych informacji dotyczacych ucznia, majgcych znaczenie dla jego
funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

c) zatajenia przez rodzicéw informacji dotyczgcych wystepowania u ucznia choroby lub
zaburzenia mogagcego by¢ zagrozeniem dla innych lub mogacego istotnie wptywac
na warunki organizowania ksztatcenia.

d) niewyrazenia przez rodzicow zgody na zdeponowanie przez ucznia nalezgcego do
niego urzgdzenia elektronicznego w sytuacji, o ktérej mowa w art. 64.

7) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty w ramach zatwierdzonego preliminarza, przy
czym wielkos¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych zacigganych samodzielnie
przez Dyrektora moga by¢ ograniczone uchwatg Organu prowadzgcego,

8) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia Szkoty,



9) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty, w tym zatrudnia
pracownikéw i ustala wysoko$¢ ich wynagrodzenia, na podstawie regulaminu
wynagradzania oraz preliminarza budzetowego Szkoty, zatwierdzonych przez Organ
prowadzgcy,

10) podejmuje decyzje o przyznawaniu uczniom stypendidw naukowych w ramach
zatwierdzonego preliminarza,

11) nadzoruje prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

12) realizuje uprawnienia i odpowiada za wykonywanie obowigzkéw natozonych na Szkote
przez prawo powszechnie obowigzujace,

13) zapewnia warunki do dziatalnosci innych Organow Szkoty.

§ 13
Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzgcym zatrudnia zastepcéw, ktérym deleguje
czesc¢ swoich obowigzkow.

Dla sprawnego funkcjonowania Szkoty Dyrektor moze powotaé petnomocnikéw lub
koordynatoréw, odpowiedzialnych za realizacje okreslonych zadan.

§ 14

. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej
i innych Organdéw Szkoty, przy czym w tych ostatnich, jezeli posiedzenie zostato zwotane
na jego wniosek. W innych posiedzeniach tych Organdw bierze udziat na ich zaproszenie.

. Dyrektor powinien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
uczniéw lub rodzicow zwotywanych przez Organy Szkoty lub Organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz planu pracy Szkoty i podejmujgcym
zwigzane z tym decyzje, a takze organem opiniodawczym i doradczym Dyrektora.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy uczgcy w Szkole nauczyciele i specjalisci
oraz Dyrektor.

. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W obradach Rady Pedagogicznej za zgodg jej przewodniczgcego mogg bra¢ udziat
z gtosem doradczym zaproszeni goscie.

§ 16

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczgcy z wiasnej inicjatywy, na
wniosek 1/3 jej czlonkdéw Ilub na wniosek innych Organéw Szkoty lub Organu
prowadzgcego.

. Rada Pedagogiczna pracuje na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Nauczyciele oraz goscie, o ktérych mowa w § 15 ust. 4, biorgcy udziat w obradach Rady

Pedagogicznej, zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w catym zakresie poruszanych
spraw.

§ 17



1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) klasyfikowanie i zatwierdzenie wynikow klasyfikaciji;
2) promowanie uczniéw;
3) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przedstawianie Organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia projektu innowacii
lub eksperymentu pedagogicznego;

5) coroczne przygotowanie i przedstawienie do zatwierdzenia Organowi prowadzgcemu
planu pracy Szkoty na okres roku szkolnego;

6) rozpatrywanie wnioskow Samorzgdu Uczniowskiego dotyczgcych wszelkich spraw
z zakresu funkcjonowania Szkoty, o ktérych mowa w § 22 statutu;

7) udzielanie rekomendacji wyrézniajgcym sie dziataczom Samorzgdu Uczniowskiego,
petnigcym funkcje pochodzacg z wyboru na forum ogdélnoszkolnym,

8) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty,
9) naktadanie kar, o ktérych mowa w § 35 ust. 3 statutu,
10) inne zadania okreslone w statucie.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) program wychowawczo-profilaktyczny oraz plan pracy Szkoty i harmonogram dziatan na
kazdy rok szkolny;

2) wewnatrzszkolny system oceniania;
3) projekt strategii rozwoju STO na Bemowie;

4) projekt decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw Szkoly w zakresie
wskazanym w statucie, o ile z takim wnioskiem sama nie wystgpita.

§ 18

Rada Pedagogiczna dla realizacji zadah moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okresla¢ zakres
i tryb ich prac. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.

Rada Przedstawicieli Rodzicow

§ 19
1. Rada Przedstawicieli Rodzicéw — o ile zostanie powotana — jest organem doradczym Szkoty,
reprezentujgcym spotecznos¢ rodzicow w kontaktach z Dyrektorem.
2. W skiad Rady Przedstawicieli Rodzicow wchodzi po jednym reprezentancie rodzicow
kazdej klasy.
3. Wybory do Rady Przedstawicieli Rodzicéw przeprowadzane sg corocznie we wrzesniu,
podczas pierwszych zebran klasowych.

4. W przypadku niemoznosci osobistego udziatu w zebraniu Rady Przedstawicieli Rodzicow
wybrany przedstawiciel klasy moze udzieli¢ petnomocnictwa innemu rodzicowi z tej samej
klasy.

§ 20

1. Rada Przedstawicieli Rodzicéw wspoétdziata z innymi Organami Szkoty:
a) w realizacji zadan Szkoty,
b) w organizowaniu pomocy majgcej na celu doskonalenie warunkdéw pracy Szkoty,



¢) w zachecaniu i organizowaniu form aktywnosci rodzicéw na rzecz realizacji celéw
i zadanh Szkoty.

. Rada Przedstawicieli Rodzicow moze wystepowac do innych Organéw Szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§ 21

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Reprezentantem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Szeryfow.

. Rada Szeryféw wybierana jest na roczng kadencje i sklada sie z przewodniczacego, jego
zastepcy, sekretarza, skarbnika oraz przedstawicieli wszystkich klas 4-8.

. Zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania Rady Szeryféw,
okresla regulamin uchwalany przez ogo6t ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Rada Szeryfow jest jedynym reprezentantem ogotu ucznidéw. Regulamin
Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Szkota wspiera dziatalnos¢ Samorzgdu Uczniowskiego poprzez:

a) wydelegowanie przez Dyrektora z grona nauczycieli opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego,

b) zapewnienie przez wychowawcéw klas, a w razie potrzeby takze innych
pracownikéw, pomocy w realizacji inicjatyw samorzgdowych,

c) zapewnienie materialnych warunkéw dla dziatalnosci prowadzonej przez uczniow
w ramach mozliwosci finansowych Szkoty.

. Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wybiera na poczatku roku szkolnego Rada Szeryféw
na roczng kadencje, gtosujagc w sposdb tajny, w obecnosci przynajmniej 2/3 sktadu,
kandydature przedstawiong przez Dyrektora. W przypadku, gdy osoba kandydujgca nie
uzyska poparcia wiekszosci gtosujgcych, Dyrektor zobowigzany jest do zaproponowania
innej kandydatury. Zmiana opiekuna podczas kadencji moze mie¢ miejsce z powodu
ztozonej przez niego rezygnacji lub na wniosek Rady Szeryféw. Wybierany jest wowczas
nowy opiekun, przy czym kandydatem nie moze by¢ nauczyciel petnigcy te funkcje do tej
pory.

. Zakres dziatan opiekuna Samorzadu Uczniowskiego wynika z zasady solidarnej
odpowiedzialnosci ucznidw i nauczycieli za funkcjonowanie Szkoty. Jego zadaniem jest
wspomaganie Rady Szeryfow i jej poszczegdlnych cztonkéw w wykonywaniu uprawnien,
ktore majg charakter obowigzkowy. W tym zakresie opiekun, z wtasnej inicjatywy lub na
prosbe zainteresowanych, stuzy pomocg cztonkom Rady Szeryféw szczegdlnie w zakresie
przygotowywania i organizacji zebran, dokumentowania podejmowanych decyzji oraz
wypetniania spoczywajgcych na nich obowigzkow.

. W sprawach finansowych wsparcie, a rownocze$nie kontrole dziatan podejmowanych
przez Samorzad Uczniowski zapewnia Dyrektor. Szkota wspiera materialnie dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego oddajgc do dyspozycji Rady Szeryféw niezbedne materiaty
biurowe. Cztonkowie Rady Szeryfébw mogg réwniez, z pomocag opiekuna Samorzgdu
Uczniowskiego, korzystaé z dostepnych w Szkole urzgdzenh technicznych, takich jak:
fotokopiarka, rzutnik pisma, sprzet nagtasniajgcy itp. W przypadkach uzasadnionych
duzym kosztem zuzywanych materiatow Dyrektor moze uzalezni¢ udostepnienie sprzetu
od refundacji z funduszy samorzgdowych. Rada Szeryféw w ramach posiadanych srodkow



finansowych moze réwniez dokonywac¢ zakupdw materiatdw i urzgdzen przydatnych
w swojej dziatalnosci.

9. Samorzad Uczniowski prowadzi gospodarke finansowg w ramach funduszy wydzielonych
w budzecie Szkoty, na zasadach obowigzujgcych w Szkole, dodatkowo dokumentujgc
swoje operacje finansowe w ksigzce przychodéw i rozchodow.

10. Pod koniec kazdego semestru Rada Szeryféw przygotowuje i przedstawia sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci, ktére prezentuje podczas apelu szkolnego i ogtasza na tablicy
informacyjnej. Moze ono by¢ réwniez udostepnione do ogdlnej wiadomosci w wers;ji
elektronicznej.

11. Razem z wyborami Rady Szeryféw na nowg kadencje odbywa sie w drodze gtosowania
ocena dziatalnosci ustepujgcych cztonkow wiadz: przewodniczacego, zastepcy, skarbnika
i sekretarza. Kazdy uczen ma prawo oceni¢ dziatalno$¢ cztonkow Rady Szeryféw w skali
catkowitej od 0 do 3 punktdéw. Jako ocene ostateczng ze strony ucznidw przyjmuje sie
Srednig arytmetyczng wszystkich ocen czgstkowych.

12. Oceny dziatalnosci ustepujgcych czionkéw wiadz dokonujg w tym samym czasie
nauczyciele. Kazdy nauczyciel ma prawo oceni¢ ich dziatalnos¢ w skali catkowitej od 0 do
2 punktow. Jako ocene ostateczng ze strony nauczycieli przyjmuje sie $rednig
arytmetyczng wszystkich ocen czgstkowych.

13. Czionek Rady Szeryfow, ktdrego tgczna ocena ze strony uczniéw i nauczycieli wynosi co
najmniej cztery punkty, otrzymuje po zakonczeniu kadencji certyfikat potwierdzajgcy
najwyzsze kompetencje w dziedzinie dziatalnosci publicznej. W przypadku oceny od 3 do
3,99 otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy wysokie kompetencje w dziedzinie dziatalnosci
publicznej. Ocena tgczna ponizej 3 punktéw nie uprawnia do otrzymania certyfikatu.

§ 22

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) prawo do udzielania rekomendacji wyrdzniajgcym sie dziataczom Samorzgadu
Uczniowskiego, petnigcym funkcje pochodzgcg z wyboru, przy czym podstawg
rekomendacji jest gtosowanie w spotecznosci uczniowskiej, odbywajgce sie pod koniec
kadencji, przy okazji kolejnych wyboréw.



. Dyrektor moze zasiegng¢ opinii Rady Szeryféw przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia
z listy uczniow Szkoty w zakresie wskazanym w statucie. Termin wydania tej opinii wynosi
7 dni.

. W drugiej potowie czerwca kazdego roku Rada Szeryféw gromadzi i przekazuje Radzie
Pedagogicznej za posrednictwem opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego, wnioski odnosnie
wszelkich spraw dotyczgcych funkcjonowania Szkoty, uznanych przez uczniéw za wazne.
Informacje na temat decyzji podjetych przez Rade Pedagogiczng w sprawie otrzymanych
wnioskéw, przekazuje uczniom opiekun Samorzgdu Uczniowskiego na pierwszym zebraniu
Rady Szeryfow w nowym roku szkolnym. W przypadku uzyskania akceptacji przez Rade
Pedagogiczng, zostajg one uwzglednione w programie profilaktyczno-wychowawczym
Szkoty lub planie pracy na kolejny rok szkolny.

. Rada Szeryfow moze wystgpi¢ w roli rzecznika ucznia zagrozonego karg dyscyplinarng,
w tym udzieli¢ za niego poreczenia. Moze rowniez, na wniosek Dyrektora Szkoty, wyrazic¢
opinie o pracy nauczyciela lub innego pracownika Szkoty. Zakres i forme tej opinii
kazdorazowo okresla Dyrektor we wniosku kierowanym do Rady Szeryfow.

§ 23

. Samorzad Uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej
i innej zgodnie z potrzebami uczniow i wtasnymi mozliwosciami organizacyjnymi.
. Organizowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga porozumienia z Dyrektorem.

3. Dziatalno$¢ pozostawiona inicjatywie Samorzgdu Uczniowskiego (kulturalna, sportowa

i inna, zgodna z ich potrzebami), jest wylaczona z zasady solidarnej odpowiedzialnosci
ucznidéw i nauczycieli. W tym zakresie funkcjonowanie spoteczno$ci uczniowskiej zalezy
wytgcznie od inicjatywy i aktywnosci dziataczy Samorzadu Uczniowskiego, a zadaniem
opiekuna jest wytgcznie stuzenie radg i pomocg w rozwigzywaniu konkretnych probleméw
organizacyjnych. Na prosbe uczniéw realizacje inicjatyw samorzadowych z ust. 1 mogag
réwniez wspomagac¢ wychowawcy klas, inni nauczyciele i rodzice.

ROZDZIAL IV

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW SZKOLY

§24
. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.
. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
. Wszyscy pracownicy Szkoty, sg zobowigzani do ochrony danych osobowych uczniéw,
rodzicow, a w szczegolnosdci do zachowania w tajemnicy powierzonych im informacji
wrazliwych (np. o stanie zdrowia, sytuacji rodzinnej itp.).
. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zwolnieni z obowigzku zachowania tajemnicy, o ktorej
mowa w ustepie powyzej, w przypadku:

a) zagrozenia zdrowia ucznia,

b) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi zgode na

ujawnienie okreslonych informacji,



¢) gdy przewidujg to przepisy szczegoine.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do niezwtocznego reagowania w sytuacji
powziecia przez nich podejrzenia krzywdzenia dziecka zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole
Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 25

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslajg przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela
(w zakresie okreslonym w art. 91b ust.2 KN), statutu, regulaminu pracy, regulaminu
wynagradzania, zakresy obowigzkéw oraz uchwaty Organu prowadzgcego i innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jej jakos¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
3. Nauczyciele majg prawo do:

1) wspétudziatu w formutowaniu programéw nauczania i wychowania Szkoty oraz programu
profilaktyki,

2) kreowania wtasnych metod nauczania oraz wychowania i stosowania ich na warunkach
okreslonych w § 3i § 5 ust. 2,

3) egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan, zgodnych
Z zasadami oceniania wewnagtrzszkolnego,

4) kulturalnego traktowania przez przetozonych i rodzicéw uczniéw,
5) aktywnego wspoéttworzenia wizerunku Szkoty.
4. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujgcych zadan:
1) zapoznania sie ze statutem Szkoly i przestrzegania jego zapisow;
2) zapoznania sie z réznymi programami nauczania danych zaje¢ edukacyjnych i wybér
jednego z nich, dostosowanego do potrzeb uczniéw, do realizacji;

3) przedstawienia programu nauczania i proponowania podrecznikdw i materiatow
edukacyjnych obowigzujgcych uczniow;

4) realizowania programéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

5) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

6) realizowania programow i planéw pracy Szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

7) realizowania zaje¢ opiekuhczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania ucznidow w przewidzianych przepisami prawa wymiarze i zakresie;

8) nieustannego  samoksztalcenia  sie i  aktualizacji wiedzy = metodycznej
i merytorycznej, wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno — wychowawczego;

9) przygotowania sie¢ do kazdej lekcji, podania jej celu/celéw, okreslenia
co bedzie wymagane, przemyslenia jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy
naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;

10) udziatu w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez Szkofe oraz inne
jednostki;

11) zapoznawania sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;



12) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce, niepowodzen
szkolnych;

13) wspierania uczniéw poprzez dziatania pedagogiczne w zakresie ich rozwoju
psychofizycznego, rozwijania zdolnosci oraz zainteresowan;

14) wdrazania uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespotowej;

15) ukierunkowania samodzielnej pracy ucznia;

16) dbania o wiasciwg kulture osobistg uczniow poprzez zwrdcenie uwagi na wiasciwe
zachowanie, ubior, wyglad;

17) uswiadamiania uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;

18) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania
i traktowania kazdego ucznia;

19) dostosowania wymagan z nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie ze wskazaniami
zawartymi w opinii lub orzeczeniu wydanym przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczna;

20) informowania rodzicow uczniéw i wszystkich czionkéw Rady Pedagogicznej (w
zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

21) wspotpracy z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie
im rad i wskazéwek pedagogicznych;

22) prawidtowego prowadzenie dokumentacji dotyczgcej nauczania przedmiotu i
dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
Dyrektora;

23) petnienia dyzuréw porzgdkowych zgodnie z przyjetym ich harmonogramem;

24) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie Szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi regulaminami;

25) dbania o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) uzywanie tylko sprawnego sprzetu,
b) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw pracowni przez uczniéw,
c¢) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzgdzenh sportowych,

d) wiasciwe zabezpieczenie pomocy naukowych bedgcych zagrozeniem dla zycia i
zdrowia ucznia.

§ 26

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, a takze
tworzy warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj ucznidéw tego oddziatu, proces uczenia
sie oraz przygotowania do samodzielnego zycia.

. Prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujgce przepisy oraz statut.
. Wychowawca klasy ma obowigzek realizowa¢ przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc Srodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;



3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wtgcza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala srédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w wewnagtrzszkolnym systemie oceniania oraz obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg oddziatu
i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m. in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej potrzebnej mu
do pracy wychowawczej;

2) wnioskowania do Dyrektora o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej
na cel zwigzany z zadaniami oddziatu.

§ 27

1. W Szkole jest zatrudniony psycholog.
2. Do praw i obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) zapoznanie sie ze statutem i przestrzeganie jego zapisow;

2) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;

4) organizowanie réznych form terapii dla ucznidbw z objawami niedostosowania
spotecznego;

5) prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

6) wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

7) wspétpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
przy minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania;

8) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniéw;

9) wspétpraca z Organami Szkoty oraz instytucjami wspierajgcymi i wspotpracujgcymi ze
Szkota;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy psychologa.

§ 28

1. W Szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do praw i obowigzkéw logopedy nalezg m. in.:

1) zapoznanie sie ze statutem i przestrzeganie jego zapiséw;

2) dokonywanie diagnoz logopedycznych;

3) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby
uczniow;

4) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

5) motywowanie uczniéw do dziatan niwelujgcych zaburzenia artykulacyjne;

6) wzmacnianie wiary ucznibw we wifasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
i ksztattowanie pozytywnej samooceny;



7) wyrdwnywanie szans edukacyjnych ucznidow z wadg wymowy;

8) utrzymywanie statej wspéipracy z rodzicami uczniéw, pozostajgcych pod opiekg
logopedy, celem ujednolicenia oddziatywanh terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

10) prowadzenie dokumentaciji okreslonej przepisami.

§ 29

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z réznych zrédet informacji w szkole.

2. Do obowigzkow bibliotekarza nalezy m.in.:
1) zapoznanie sie ze statutem i przestrzeganie jego zapiséw;

2) ponadto, w ramach pracy pedagogiczney:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
Z regulaminem biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) udzielanie porad przy wyborze lektury;

e) opiekowanie sie zespotami uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajgcych
bibliotekarzowi w pracy;

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa w tym: wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze, umiejetnosci korzystania z informaciji;

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informaciji;

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

3) ponadto, w ramach prac organizacyjno-technicznych m. in.:

a) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

b) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 30

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

pracownikéw specjalistow;
pracownikéw administracyjnych;
pracownikéw stotowki;
pracownikéw obstugi;
konserwatora.

2. Obowigzkami pracownikéw niepedagogicznych w zakresie zapewnienia ciggtosci pracy
Szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o fad i czystos¢ w budynku
szkolnym i wokot niego.



3. W kontaktach z uczniami pracownicy niepedagogiczni stosujg sie do zasad zapisanych w
obowigzujgcych w Szkole Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL V

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 31
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wtasnych przekonan.
2. W szczegdlnosci uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej,
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczehstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
pomocy w przypadku trudno$ci,

4) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

5) korzystania z pomieszczen Szkoly, sprzetu, srodkow dydaktycznych podczas zajeé,

6) korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej,

7) oddziatywania na zycie Szkoty w ramach dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego,

8) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

9) jawnej i umotywowanej oceny zachowania oraz postepéw w nauce, zgodnej
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

10) ubiegania sie o pomoc stypendialng organizowang przez Szkote, Organ
prowadzacy lub wtadze STO,

11) korzystania z wybranych zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjnych i wypoczynkowych
(z zastrzezeniem pozbawienia ucznia prawa udziatu w nich z uwagi na natozenie na
niego kary zgodnie z § 35 ust. 3 w przypadku negatywnego zachowania i
nieprzestrzegania obowigzkéw ucznia)

12) aktywnosci na terenie Szkoty w ramach dziatalnosci wolontariackiej, w zakresie
uzgodnionym z Dyrektorem Szkoty,

13) zgtaszania nauczycielom i Organom Szkoty wnioskéw i postulatéw dotyczacych
Szkoty i spraw uczniowskich.

§ 32

1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1) punktualny i systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych oraz systematyczne
przygotowywanie sie do nich, a w przypadku spoznienia zajecia miejsca w klasie w
sposob nieprzeszkadzajgcy innym uczniom i nauczycielowi oraz wyjasnienie
przyczyn spdznienia nauczycielowi po zakonczeniu lekdji,

2) dbatos¢ o dobre imie Szkoty oraz poszanowanie jej mienia,



3) przestrzeganie porzadku szkolnego, dbato$¢ o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne
i innych uczniéw;

4) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci
szkolnej oraz poza Szkotg;

5) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

6) dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

7) stosowanie sie do postanowien statutu i innych dokumentéw wydawanych na jego
podstawie;

8) podporzadkowanie sie zarzgdzeniom Dyrektora oraz ustaleniom Rady Szeryfow;

9) nieopuszczanie budynku Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i podczas przerw, chyba
ze pod opiekg nauczyciela;

10) poszanowanie zdrowia i zycia oraz mienia innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

11) uczciwe zachowanie, zgodne z normami spotecznymi.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce
do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem, bgdz stwarzajgce zagrozenie
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow Szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujg stroj sportowy, obuwie sportowe
oraz brak bizuterii moggcej spowodowac urazy podczas zajeé, z zastrzezeniem, ze o tym,
czy bizuteria jest bezpieczna, decyduje nauczyciel wychowania fizycznego.

4. Ubiér ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca, jakim jest Szkota, oraz powinien
skutecznie zastania¢ bielizne, dekolt, brzuch i posladki.

5. Zasady zmiany obuwia sg ustalane przez Dyrektora Szkoty.
6. Podczas uroczystosci w Szkole obowigzuje stréj odswietny.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw uczniéw

§ 33

1. Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia informacji o
naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktdére ma na celu m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia,

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia;
4) informuje zainteresowane strony o wynikach postepowania wyjasniajgcego, podjetych
dziataniach i ich rezultacie.

2. W przypadku naruszenia praw uczniow, uczen ma prawo wystgpi¢ do wychowawcy klasy
lub Samorzgdu Uczniowskiego z prosbg o interwencje. W przypadku, gdy powyzsze
dziatanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatow — rodzice ucznia majg prawo ztozyc
skarge do Dyrektora, a gdy naruszenia prawa dopuscit sie Dyrektor — skarge do Organu
prowadzgcego, w terminie 14 dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli
uznaja, ze te prawa zostaty naruszone.

3. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrétszym terminie, nie dtuzszym niz 14 dni.



. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczegolnosci zapewnic, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego,
oraz zapewniC stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba Ze ujawnienie tozsamosci
skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszenh
praw ucznia.

. Informacja o sposobie rozpatrzenia skargi i wyciggnietych konsekwencjach jest
przekazywana w formie pisemnej skarzgcemu.

. Decyzja Organu rozpatrujgcego w przedmiocie rozstrzygniecia skargi w postepowaniu o
naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§ 34

. Za wyrozniajgce wyniki w nauce i zachowaniu oraz inne osiggniecia uczen moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate Dyrektora;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) nagrode Dyrektora;

5) stypendium.

. Wyrdznienia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ podane przez Dyrektora do wiadomosci
catej spotecznosci Szkoty.

. Informacje o wyrdznieniach, o ktorych mowa w ust. 1, wychowawca klasy umieszcza
w arkuszu ocen ucznia.

§ 35

. Wobec uczniéw, ktérzy nie przestrzegajg postanowien zawartych w statucie Szkoty,
w szczegodlnosci w zakresie obowigzkdw, w tym zasad wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzeh elektronicznych, stosuje sie nastepujgce kary:

1) uwaga ustna od nauczyciela;

2) uwaga pisemna od nauczyciela;

3) upomnienie od wychowawcy klasy;
4) upomnienie od Dyrektora;

5) nagana Dyrektora;

6) skreslenie z listy uczniow.

. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢é osobistg
ucznia.

. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-3 ulegajg zatarciu z kohcem roku szkolnego, zas te,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4-5 pozostajg w dokumentacji do czasu zakonczenia nauki
w Szkole.

. Niezaleznie od kar wymienionych w ust. 1, na ucznia moze zosta¢ natozona przez Rade
Pedagogiczng kara dodatkowa w postaci:

a) czasowego zakazu udzialu w wycieczkach niestanowigcych realizacji podstawy
programowej, imprezach o charakterze rozrywkowym organizowanych przez Szkote,

b) czasowego zakazu reprezentowania Szkoty w imprezach miedzyszkolnych.



5. Czas, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 i 2 nie moze przekracza¢ 3 miesiecy, nie wliczajgc w
to ferii zimowych oraz wakaciji.

6. Wszystkim karom moze towarzyszy¢ obnizenie oceny zachowania, zgodnie z WSO.

7. W przypadku gdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat i nie jest petnoletni, wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuécit sie czynu karalnego po ukonczeniu 13 lat, ale przed
ukonczeniem 17 lat, na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, Dyrektor moze, za zgodg rodzicow oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty.
Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w ust. 1i 4.

8. Jesli zachowanie ucznia wypetnia znamiona przestepstwa Scigganego z urzedu,
przestepstwa skarbowego lub czynu karalnego z Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich — Szkofa niezwtocznie poinformuje o tym jednostke
wiasciwg do prowadzenia postepowania w tym zakresie.

9. Kary, o ktérych mowa w ust. 1, podawane sg niezwtocznie przez Dyrektora do wiadomosci
rodzicéw.

10. Rodzic ma prawo do odwotania si¢ od decyzji o karze.

11. Ustala sie tryb odwotania od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1-6::

1) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ kierowane do Dyrektora
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od dnia poinformowania rodzica o karze, przy czym
liczy sie data otrzymania odwofania przez Dyrektora;

2) Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Uczniowskiego. Odwotanie to
powinno by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajgcym dwaoch tygodni.

3) W sytuacjach losowych lub nadzwyczajnych, gdy nie jest mozliwe skorzystanie z opinii
Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego (np. z powodu przerwy wakacyjnej)
termin rozpoznania skargi moze ulec wydtuzeniu — rozpoznanie skargi nastgpi wtedy
w terminie dwéch tygodni od dnia ustania przyczyny powodujgcej niemoznos¢ uzyskania
opinii.

4) od ostatecznej decyzji Dyrektora przystuguje prawo odwotania do Organu prowadzgcego
za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji Dyrektora.
Dyrektor przekazuje odwotanie wraz z dokumentami bedgcymi podstawg wymierzenia
kary, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty otrzymania odwotania.

§ 36
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty z nastepujacych przyczyn dotyczacych
ucznia:
1) uporczywego niespetnienia obowigzkéw wymienionych w § 32;
2) dwukrotnego otrzymania oceny z zachowania obnizonej do nieodpowiedniej

w nastepujgcych po sobie semestrach lub trzykrotnego w dowolnym przedziale
czasowym;

3) samowolnego opuszczenia zajec;

4) kradziezy lub aktéw wandalizmu na terenie Szkoty, na wycieczkach i innych imprezach
organizowanych przez Szkofe;



5) spozywania alkoholu i przebywania pod jego wplywem na terenie Szkoly, na
wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Szkote;

6) palenia tytoniu lub uzywania wyrobéw tytoniowych na terenie Szkoty, na wycieczkach i
innych imprezach organizowanych przez Szkote;

7) zazywania, posiadania lub rozprowadzania srodkéw psychoaktywnych;

8) organizowania, wspétorganizowania lub udziatu w aktach przemocy, w tym wulgarnego,
niemoralnego lub agresywnego zachowania sie, w tym takze publikowania tresci o takim
charakterze w internecie;

9) zachowania niebezpiecznego lub agresywnego, zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu innych;

10) razgcego lub wielokrotnego zachowania zmierzajgcego do naruszania czyjej$ godnosci
lub wlasnosci osobistej;

11) organizowania dziatalnoéci przestepczej lub uczestniczenia w niej;
12) wyczerpania mozliwosci oddziatywan wychowawczych przez kadre pedagogiczna.

2. W przypadkach opisanych w ust. 1 skreslenia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor na
podstawie uprzedniej uchwaty Rady Pedagogicznej i ewentualnym zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2.

3. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przystuguje odwotanie do organu nadzoru
pedagogicznego, ktére powinno byé ztozone w ciggu 14 dni od otrzymania przez rodzicow
decyzji o skresleniu.

ROZDZIAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§ 37

Prawa i obowigzki rodzicow uczniéw wynikajg z postanowien przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, niniejszego statutu i innych dokumentéw obowigzujgcych w Szkole.

§ 38

1. Rodzice majg prawo do uzyskiwania petnej informacji dotyczacej programéw dydaktyczno-
wychowawczych realizowanych w Szkole, podejmowanych przez nig dziatan oraz
zachowania i postepdw w nauce swoich dzieci.

2. Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1, udzielane sg ustnie, w formie dokumentowej za
posrednictwem poczty elektronicznej, jak rowniez w formie pisemne;.

3. Na zyczenie rodzica, przedstawiciele Szkoty zobowigzani sg do wyznaczenia terminu
spotkania w czasie nie dtuzszym niz:

a) trzy dni robocze w przypadku wychowawcy klasy,
b) tydzieh w przypadku Dyrektora.

4. Rodzice majg prawo do informacji o wynikach nauczania i zachowania dziecka
w terminach ustalonych przez Szkote oraz kazdorazowo na wiasne zyczenie.

5. Rodzice sg informowani o edukacji swoich dzieci poprzez:
a) klasowe zebrania rodzicow,
b) dni otwarte,



¢) indywidualne rozmowy z nauczycielami,

d) korespondencje w dokumentacji uczniowskiej, prowadzonej w postaci skoroszytu lub
indeksu.

§ 39

Rodzice majg prawo do wsparcia ze strony Szkoty:

1) materialnego — za posrednictwem Funduszu Stypendialnego, zgodnie z jego
regulaminem, ustalanym przez Organ prowadzacy;

2) pedagogicznego — ze strony nauczycieli zatrudnionych w Szkole, w tym szczegodlnie
psychologa, pedagoga, terapeutow oraz wychowawcow klas.

§ 40

Rodzice moga wptywac¢ na funkcjonowanie Szkoty poprzez:
1) wspoétprace z wychowawcami klasy i innymi pracownikami Szkoty;
2) zgtaszanie Dyrektorowi uwag i postulatéw dotyczgcych funkcjonowania Szkoty i pracy jej
poszczegoblnych pracownikow;
3) udziat swoich przedstawicieli w pracach Rady Przedstawicieli Rodzicéw;
4) udziat w pracach Samodzielnego Kofa Terenowego nr 69 STO;
5) udziat w dorocznym sejmiku szkolnym.

§41

1. Wychowawcy klas sg zobowigzani do kontaktu z rodzicami w miare potrzeb.
2. Szkofa niezwiocznie informuje rodzicéw o:

a) sygnalizowanym lub obserwowanym ztym samopoczuciu dziecka wptywajgcym na
jego funkcjonowanie w Szkole i rodzgcym obawy zagrozenia zdrowia,

b) razgcym naruszeniu przez ucznia postanowien niniejszego statutu lub innych
dokumentéw wydanych na jego podstawie.

3. W przypadku diuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, trwajgcej wiecej niz 5 dni,
wychowawca klasy kontaktuje sie z rodzicami, w celu wyjasnienia powodéw nieobecnosci.

4. W celu zapewnienia rodzicom informacji na temat osiggnie¢ szkolnych dziecka oraz
funkcjonowania placéwki Szkota:

a) organizuje dni otwarte i zebrania, nie rzadziej niz raz na 6-7 tygodni,
b) ustala state dyzury Dyrekcji i sekretariatu,

C) zobowigzuje nauczycieli do dodatkowych spotkan indywidualnych z rodzicami
W razie zaistnienia takiej potrzeby,

d) utrzymuje aktualny zestaw ogtoszen na tablicy informacyjnej i w szkolnej witrynie
internetowej.

§42

1. Na wniosek rodzica wychowawca klasy lub wskazany przez niego nauczyciel przedstawia
opinie na temat osiggnie¢ szkolnych dziecka i jego funkcjonowania w Szkole.

2. Czas przygotowania opinii nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni.

3. Opinia przedstawiana jest w sposob ustny, podczas spotkania rodzica z nauczycielem.



4. Na wniosek rodzica, w uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze zobowigzaé
nauczyciela do przygotowania opinii w wersji pisemnej.

§ 43

1. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1) zapoznanie sie ze statutem oraz innymi dokumentami Szkoty i respektowanie ich
postanowien;

2) zapewnienie systematycznego i punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
w tym takze zajecia pozalekcyjne i wyjazdowe, przewidziane w programie dydaktyczno-
wychowawczym Szkoly. Rodzice sg zobowigzani do uzyskania zgody Dyrektora
w przypadku planowanej nieobecnosci dziecka z przyczyn innych niz zdrowotne,
przekraczajgcej pie¢ dni  nauki jednorazowo idziesie¢ dni  tgcznie
w ciggu roku szkolnego;

3) terminowe dostarczanie do Szkoty wymaganej dokumentacji zwigzanej z realizacjg
obowigzku szkolnego;

4) udziat w klasowych zebraniach rodzicéw oraz utrzymywanie kontaktu ze Szkotg zgodnie
Zz harmonogramem dni otwartych i kazdorazowo na prosbe wychowawcy lub Dyrektora;

5) udziat w zajeciach popularyzujgcych wiedze na temat rozwoju dziecka i funkcjonowania
Szkoty, w wymiarze nie mniejszym, niz jeden raz w kazdym roku szkolnym;

6) sumienne realizowanie przyjetych wspdlnie z przedstawicielami Szkoty ustalen
zwigzanych z pracg z dzieckiem;

7) niezwtoczne dostarczanie opinii i wynikdéw diagnoz psychologiczno-pedagogicznych
dziecka zleconych przez Szkote, o ile nie sg one wykonywane przez pracownikéw
Szkoty;

8) kulturalne zachowanie na terenie Szkoly wzgledem wszystkich czionkow jej
spotecznosci, w tym stosowanie sie do zasad komunikacji, ustalonych przez Dyrekcje
wspolnie z Radg Przedstawicieli Rodzicéw;

9) terminowe wptacanie czesnego.

2. Rodzice zobowigzani sg rowniez do zapewnienia dziecku podstawowych elementéw
wyposazenia szkolnego:

1) obuwia na zmiane i do éwiczen sportowych;

2) dresu oraz kroétkich spodenek i koszulki gimnastycznej;

3) pidrnika wraz z zawartoscig;

4) zeszytéw, z wyjgtkiem klas 1-3;

5) w klasach 1-3 przyborow toaletowych wskazanych przez wychowawce.

3. Rodzice ucznia zobowigzani sg do usprawiedliwiania uprzedniego i nastepczego,
w formie pisemnej, jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, dodatkowych oraz
obowigzkowych wycieczkach i innych imprezach. Usprawiedliwienie nastepcze winno
nastgpi¢ w formie pisemnej, za posrednictwem dokumentacji ucznia: skoroszytu w klasach
1-6, indeksu w klasach 7-8, w ciggu 10 dni od zakonczenia nieobecnosci. Usprawiedliwienie
powinno zawierac:

1) date usprawiedliwianej nieobecnosci;

2) jej wymiar (w dniach lub godzinach w przypadku nieobecnosci na czesci zajeé);

3) przyczyne (podanie nie jest obowigzkowe);



4) czytelny podpis jednego z rodzicow.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 44

. Praca Szkoly jest organizowana przez Dyrektora na podstawie niniejszego statutu, innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych oraz ramowego planu nauczania zatwierdzonego przez
Organ prowadzacy.

. Nauczyciele poszczegodinych przedmiotow dokonujg wyboru lub opracowujg wilasny
program nauczania i przekazujg go Dyrektorowi w celu dopuszczenia do uzytku w Szkole.
. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;

3) przydziat czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom;

4) materiaty informacyjne dla uczniéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) zajeé rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

. Szczegotowy rozktad zajeé lekcyjnych, w tym rozktad przerw i dyzuréw porzgdkowych
petnionych przez uczniéw, ustala Dyrektor.

§ 45
. Termin rozpoczynania i zakonczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okreslaja
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Inne terminy zwigzane z organizacjg roku szkolnego okresla harmonogram roku szkolnego
zatwierdzany na wniosek Rady Pedagogicznej przez Organ prowadzacy przed
rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.



. Pierwszy semestr rozpoczyna sie z poczgtkiem nowego roku szkolnego i trwa do dnia
ustalonego w harmonogramie roku szkolnego, zatwierdzonym przez Organ prowadzgcy.

. Drugi semestr rozpoczyna sie z koncem pierwszego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje sie zgodnie z terminem ustalonym
w harmonogramie roku szkolnego, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 46

. Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz profilaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajecC ustalony przez
Dyrektora z uwzglednieniem mozliwosci ucznidéw, zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli.

§ 47

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie

stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie zdalne)
opisanych w Rozdziale 1X. Zajecia nieobowigzkowe mogg odbywacé sie w inne dnii w innych
miejscach.

. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytaczeniem zajec¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

. Zajecia edukacyjne mogg tez odbywaé sie w innych miejscach, w szczegdlnosci
w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajeé
edukacyjnych, a takze w terenie, w ramach wycieczek szkolnych i wyjazdéw.

§ 48

. Organizacje zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zaleznie od specyfiki prowadzonych zaje¢, mozliwe jest organizowanie zaje¢
dydaktycznych tego samego rodzaju w planie zaje¢ w blokach.

. Mozliwe jest organizowanie niektorych zaje¢ w innym systemie, niz klasowo-lekcyjny.
Decyzje wtej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow
szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Ilub za jego zgodg z
poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.



Zasady organizacji zaje¢
§ 49

. Szkota w swojej dziatalnosci spetnia wymogi okreslone prawem, w tym w szczegodlnosci
wymogi z art. 14 ust. 3 Ustawy.

. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat (klasy 1-8).

3. Szkofa prowadzi oddziaty ogéinodostepne.

. Szkofa:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce ,Podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego”;

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym, niz tgczny wymiar poszczegodlnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej danego typu;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkét publicznych;

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szkét publicznych.

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg na podstawie dokumentow

programowych.

. Nauczyciele majg prawo nauczaé¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i uzgodnionymi

z Dyrektorem programami i metodami nauczania, o ile sg one zgodne dokumentami

programowymi Szkoty, przestrzegajac etyki zawodowej i przepiséw prawa powszechnie

obowigzujgcego, w tym art. 6 KN, przy zachowaniu zasad okreslonych w § 5 niniejszego
statutu.

§ 50

1. Zajecia poza siedzibg Szkoty realizowane sg w formie wycieczek i wyjazdow.

2. Po uzyskaniu zgody Dyrektora na realizacje zaje¢ poza siedzibg Szkoty, nauczyciel

organizujacy zajecia, posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach informuje
uczniéw o:
a) czasie i miejscu rozpoczecia oraz zakonczenia zaje¢ oraz programie tych zajec i
obowigzujgcych zasadach porzgdkowych;
b) warunkach udziatu w zajeciach (ekwipunek, opfaty, niezbedne materiaty, potrzebne
wiadomosci itp.);
. O wycieczkach z noclegiem rodzice uczniéw powiadamiani sg odpowiednio wcze$niej.
Udziat ucznia w takich zajeciach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia poza siedzibg Szkoty w trakcie ich trwania ma takie same
uprawnienia jak w trakcie zaje¢ prowadzonych na terenie Szkoty we wszystkich kwestiach
zwigzanych z przebiegiem zajec.
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Zajecia dodatkowe

§51
1. Uczniowie wybierajg zajecia dodatkowe dwa razy w roku, sposrdd propozycii
przedstawionych przez Szkofe.

2. Uczniowie majg prawo wyboru zaje¢ stosownie do swoich checi i mozliwosci,
z zastrzezeniem ust. 3i 4.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i terapeutyczne odbywajgce sie w ramach zajeé
dodatkowych sg obowigzkowe dla uczniéw, ktorzy zostali na nie skierowani przez
wychowawce lub psychologa szkolnego.

4. Rodzicom przystuguje prawo pisemnego niewyrazenia zgody na udziat dziecka w
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3. Ponadto, warunkiem uczestnictwa dziecka w zajeciach
terapeutycznych jest podpisanie przez rodzicow kontraktu dotyczgcego warunkéw
uczestnictwa dziecka w tych zajeciach.

5. Uczeh moze zostaé skreslony z listy uczestnikow zajeé¢ dodatkowych decyzjg Dyrektora, w
przypadku, gdy:
a) narusza dyscypline na zajeciach dodatkowych, utrudniajgc ich prowadzenie,
b) opuscit zajecia dodatkowe bez usprawiedliwienia.

6. W przypadkach opisanych w ust. 5 Dyrektor moze dodatkowo ograniczy¢ prawo
swobodnego wyboru zaje¢ dodatkowych w kolejnym semestrze nauki.

§ 52

1. Uczen zobowigzany jest do uczeszczania na wybrane zajecia dodatkowe przez okres
jednego semestru z zastrzezeniem ust. 2.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy planowego odrabiania lekcji oraz czasu pozostawania
w Swietlicy szkolne;j.

§ 53

Nieobecnos¢ na zajeciach dodatkowych podlega obowigzkowi usprawiedliwienia na zasadach
okreslonych dla zaje¢ obowigzkowych.

Inne zajecia szkolne

§ 54

Za zajecia organizowane przez Szkote w czasie wolnym od zajec¢ lekcyjnych odpowiedzialnosé
ponosi prowadzacy je nauczyciel.

§ 55

1. Nauczyciel przygotowujacy zajecia, o ktérych mowa w § 50 obowigzany jest uzyskac
akceptacje Dyrektora dla ich terminu i programu.
2. W przypadku wszelkich zaje¢ zwigzanych z opuszczeniem terenu Szkoly i jej najblizszej

okolicy obowigzuje wypetnianie karty wycieczki. Zatwierdzenie karty jest rownoznaczne z
upowaznieniem do prowadzenia zaje¢ poza terenem Szkoty.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 56

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych, i
odbywa sie na zasadach okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole polega takze na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor, ktéry moze powierzyé
wyznaczonym osobom, planowanie i koordynowanie udzielania tej pomocy.

. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wymaga pisemnej zgody
rodzicéw.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele i wychowawcy,

a w szczegoélnosci pedagog lub psycholog, terapeuta pedagogiczny, logopeda oraz
nauczyciele i specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami oraz w formie:

a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

b) indywidualnych/grupowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

d) porad, konsultacji, warsztatow,

e) innych, stosownie do potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.
. Uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga, za zgodag
Dyrektora wyrazong wobec rodzicow, korzysta¢ z niezbednych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym, ktérych nie moze zapewni¢ Szkota, w osrodkach specjalistycznych, na
koszt Szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom ucznidow i nauczycielom jest udzielana w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Biblioteka

§ 57

1. W szkole dziata biblioteka.

. Zbidr ksigzek do wypozyczenia roztozony jest na regatach w catej przestrzeni szkolnej.

3. W celu wypozyczenia ksigzki uczen lub rodzic zgtasza sie do nauczyciela wyznaczanego

przez Dyrektora Szkoty, ktéry w danym roku szkolnym sprawuje opieke nad biblioteka.
. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okre$la Regulamin biblioteki.



Swietlica
§ 58

1. W Szkole dziata poranna i popotudniowa swietlica w wydzielonym pomieszczeniu
Swietlicowym, od poniedziatku do piagtku, we wszystkie dni, w ktére zgodnie z
harmonogramem roku szkolnego odbywajg sie zajecia lekcyjne, albo Szkota organizuje
zajecia opiekuncze. Swietlica zapewnia uczniom opieke poprzez:

a) organizowanie czasu na dowolne zajecia i zabawy dzieci wspierajgce ich rozwdgj
spoteczny;

b) tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;
C) organizowanie pomocy w hauce.

2. Swietlica poranna dziata wgodzinach od 7.15 do 8.05, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo pod opiekg dyzurnego nauczyciela. Warunkiem otoczenia opiekg jest
zameldowanie sie dziecka w pomieszczeniu Swietlicy.

3. Uczniowie korzystajg z porannej opieki sSwietlicowej do godziny 8.05. Nauczyciele
rozpoczynajacy poranny dyzur w klasach 1-3 odbierajg uczniéw ze swietlicy szkolnej
i sprawujg nad nimi opieke do czasu rozpoczecia pierwszych zajeé.

4. Uczniowie nie korzystajacy z porannej opieki Swietlicowej przychodzg do Szkoty nie
wczesniej niz o godzinie 8.00. O tej godzinie rozpoczynajg prace wyznaczeni nauczyciele
dyzurni, otwierajacy sale lekcyjne i sprawujgcy nadzér nad porzadkiem i bezpieczehstwem
na terenie Szkoty.

5. Swietlica popotudniowa dziata w wydzielonym pomieszczeniu $wietlicowym w godzinach
od 16.45 do 18.00, zapewniajgc uczniom bezpieczehstwo pod opiekg dyzurnego
nauczyciela. Dzieci, ktére nie wychodzg do domu po zakonczeniu ostatniej tury zajeé
dodatkowych, majg obowigzek pdjs¢ do sSwietlicy nie pdzniej niz o godzinie 17.00, zas
w pigtki - nie pozniej niz 20 minut po zakonczeniu zaje¢ popotudniowych. Uczniow klas
uczacych sie na drugim pietrze Szkoty odprowadza do $wietlicy o godzinie 17.00 nauczyciel
dyzurny wyznaczony w planie zajec.

6. Dzieci powinny by¢ odebrane ze Swietlicy do godziny 18.00.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej

§ 59

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w Szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng majacg na celu ochrone zdrowia ucznidw i pracownikow.

2. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka.

3. Gabinet profilaktycznej opieki zdrowotnej jest czynny w okreslonych dniach
i godzinach wskazanych na drzwiach gabinetu.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspédtpracy z rodzicami, ktérzy
zobowigzani sg do przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia uczniéw w
zakresie niezbednym do realizacji profilaktycznej opieki zdrowotne;j.

5. Pielegniarka, sprawujgc profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, jest zobowigzana
do przestrzegania praw pacjenta, w szczegoélnosci zachowania w tajemnicy informac;ji
uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem zdrowia



ucznidw oraz poszanowania intymnosci i godnosci ucznidow w czasie udzielania im
Swiadczen zdrowotnych.

. Podawanie lekéw podczas pobytu ucznia w Szkole przez pracownikéw Szkoly moze
odbywac¢ sie wylgcznie za pisemng zgodg rodzicéw, zawierajgcqg informacje dotyczaca
podawania lekéw oraz pisemng zgodg pracownika, ktéry te leki podaje. Dyrektor opracuje
wzér porozumienia pomiedzy Szkotg, rodzicami a pracownikiem Szkoty, ktéry wyrazit zgode
na podawanie lekow.

. Pielegniarka szkolna prowadzi i przechowuje dokumentacje w miejscu udzielania
Swiadczen przez caly okres pobytu dziecka w Szkole.

. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia, dokumentacja medyczna jest przekazywana
wraz z inng dokumentacjg do szkoty przyjmujgcej ucznia.

. Po zakonczeniu ksztatcenia przez ucznia, pielegniarka szkolna przekazuje indywidualng
dokumentacje medyczng absolwenta uczniowi i jego rodzicom.

Stolowka szkolna

§ 60

. W Szkole dziata stotéwka. W kuchni szkolnej serwowane sg codziennie obiady, sktadajgce
sie z dwdch dan.

. Uczniowie spozywajg obiady wytgcznie na terenie szkolnej stotowki.
3. Szczegdtowy opis dziatania stotowki okresla Regulamin stotowki szkolnej.

Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly oraz podczas zaje¢ szkolnych odbywajacych sie
w innych miejscach

§ 61

. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania opisanych w statucie zasad korzystania
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do komunikacii,
tacznodci z internetem, odtwarzania muzyki jak np. tablety, smartwatche, laptopy i inne
(zwanych dalej fgcznie: ,urzgdzeniami elektronicznymi”). Nie dotyczy to specjalistycznych
urzgdzen przeznaczonych wytgcznie do czytania ksigzek.

. Uczniowie nie majg prawa korzystania z urzgdzen elektronicznych podczas przebywania
na terenie Szkoly oraz podczas zaje¢ szkolnych odbywajgcych sie w innych miejscach,
poza wyjgtkami wskazanymi w statucie.

. Uczen moze posiada¢ przy sobie na terenie Szkoty jak i podczas wycieczek szkolnych
urzadzenia elektroniczne, ale winny by¢ one wylgczone albo wyciszone i odtgczone od
internetu, oraz — z wyjatkiem smartwatchy — schowane tak, by byty niewidoczne.

§ 62

. Uczen z orzeczong niepetnosprawnoscig, po ustaleniu z nauczycielem prowadzgcym
zajecia, moze korzysta¢ z telefonu réwniez w trakcie zaje¢ dydaktycznych w zakresie
zwigzanym z wykorzystywaniem tzw. technologii asystujgcych takich jak np. aplikacje
zmieniajgce mowe na tekst i tekst na mowe.



2. Uczen moze skorzysta¢ z urzadzenia elektronicznego, gdy wystepuje zagrozenia
bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia uczniéw lub innych oséb i koniecznym jest wezwanie
pomocy, a zaden nauczyciel lub inny pracownik Szkoty nie moze w tym momencie podjgé
interwencji i wezwac pomocy.

3. Uczen moze korzystaé z urzgdzeh elektronicznych udostepnianych przez Szkote w zakresie
niezbednym do realizacji zadah programowych, w obecnosci nauczyciela, ktory sprawuje
nadzor nad sprzetem z dostepem do internetu, korzystaniem z internetu przez ucznia na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem ucznia w internecie.

4. W wyjgtkowych sytuacjach, w szczegolnosci jesli jest to podyktowane sytuacjg zdrowotng
ucznia, na pisemny wniosek rodzicow, uczen moze otrzymac¢ od Dyrektora Szkoty, lub
osoby przezeh upowaznionej, state lub tymczasowe pozwolenie na uzywanie telefonu
komérkowego we wskazanym zakresie. Informacja o tym upowaznieniu podawana jest do
wiadomosci nauczycieli.

§ 63

Zasady dotyczgce posiadania i uzywania urzgdzen elektronicznych obejmujg réwniez
wycieczki, zielone szkoty i inne wyjazdy, chyba ze kierownik wycieczki w porozumieniu
z Dyrektorem ustali inne zasady.

§ 64

1. Uzywanie urzadzen elektronicznych z naruszeniem zasad przewidzianych statutem podlega
karom przewidzianym w § 35. W przypadku powyzszego naruszenia uczen moze zostac
takze zobowigzany do niezwtocznego zdeponowania urzgdzenia w sekretariacie Szkoty do
konca zajeé lekcyjnych w danym dniu.

2. Rodzice zobowigzani sg w kazdym roku szkolnym wyrazi¢ pisemng zgode na przewidziane
w ust. 1 zdeponowanie urzgdzenia.

3. Wychowawca klasy lub inny pracownik Szkoty powiadamia rodzica o naruszeniu zakazu
uzytkowania urzadzeh elektronicznych przez ucznia i zdeponowaniu urzadzenia
w sekretariacie, a takze ustala z rodzicem sposéb dalszego postepowania.

§ 65

Kazdy uczen moze zwroci¢ sie do wychowawcy, innego nauczyciela lub pracownika
sekretariatu z prosbg o umozliwienie skorzystania z telefonu stuzbowego w celu kontaktu
z rodzicem. Decyzje w tej sprawie podejmuje osoba, do ktérej zwrdcit sie uczen.

§ 66

Rodzic moze przekaza¢ informacje dziecku w sytuacji awaryjnej za posrednictwem:
1) wychowawcy klasy na zasadach z nim ustalonych,
2) pracownikow sekretariatu w godzinach od 8.00 do 17.00,
3) nauczyciela $wietlicy szkolnej w godzinach 17.00-18.00.

§ 67

Pracownicy Szkoty majag prawo korzystania z urzgdzen do celdw stuzbowych w kazdym czasie
i miejscu w sprawach niecierpigcych zwioki, a w szczegdlnosci, o ile wymaga tego
prowadzenie zaje¢ z uczniami lub zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku na terenie
placéwki.



§ 68

Pracownicy Szkoly majg prawo korzystania z urzadzen do celéw prywatnych wytgcznie
w czasie wolnym od obowigzkow stuzbowych, w miejscach, w ktorych nie przebywajg w tym
czasie uczniowie.

§ 69

Rodzice majg prawo korzystania z urzgdzen w kazdym czasie na parterze budynku Szkoty:
w holu przed ,skrzydtem” oraz w holu klas 4-6.

Odbidr uczniéw i opuszczanie przez nich Szkoly

§ 70

. Uczen Szkoty nie ma prawa samodzielnie opuszczaé terenu Szkoty w trakcie dnia (w tym
podczas przerw miedzylekcyjnych) a po zakonczeniu zajec lekcyjnych musi by¢ odebrany
przez rodzica lub inng upowazniong osobe, z zastrzezeniem ust. 2 3.

. Rodzice uczniow klas 1-6 mogg pisemnie upowazni¢ swoje dziecko do statego lub
jednorazowego samodzielnego opuszczenia terenu Szkoty po zakonczeniu zajeé
lekcyjnych.

. Uczniowie klas 7-8 po zakonczeniu zajeé lekcyjnych mogg opusci¢ teren Szkoty bez
upowaznienia od rodzicow.

. Koniecznosé¢ pisemnego upowaznienia ucznia do samodzielnego powrotu z wycieczek
szkolnych na terenie Warszawy dotyczy wszystkich uczniow Szkoty.

. W przypadku dalszych wycieczek lub wyjazdow kilkudniowych uczeh powraca po
zakonczonej wyciecze w miejsce odbioru ustalone w planie wycieczki.

. Uczen opuszczajacy teren Szkoty po zakonczeniu zajec lub po wycieczce ma obowigzek
pozegnania sie ze swoim wychowawcg lub, w razie jego nieobecnosci, z dyzurnym
wychowawcg, a w przypadku przebywania w swietlicy — z nauczycielem swietlicy.

§71

. Odbidr ucznia przez osoby inne niz rodzice jest mozliwy wytgcznie na podstawie pisemnego
upowaznienia od rodzicoOw umieszczonego w skoroszycie ucznia. Pisemne upowaznienie
zawiera dane pozwalajgce zidentyfikowaé te osobe w sposdb niebudzacy watpliwosci.
Odbierajgcym moze by¢ osoba powyzej 10 roku zycia.

. Uczen jest odbierany przez osobe upowazniong za okazaniem dokumentu ze zdjeciem
pozwalajgcym zidentyfikowac te osobe i zawierajgcym dane tozsame z danymi wskazanymi
W upowaznieniu.

. Pracownik Szkoty nie pozwoli na opuszczenie terenu Szkoty przez ucznia pod opiekg osoby
bedacej w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych uzywek — w opinii
nauczyciela lub Dyrektora — uniemozliwiajgcym zapewnienie dziecku bezpieczenstwa. W
takim przypadku Dyrektor lub nauczyciel kontaktuje sie z rodzicem i informuje go o sytuacii.



ROZDZIAL Vil

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§72

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw okreslono w zatgczniku
nr 1 do statutu.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA PRACY | ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE ZAWIESZENIA ZAJEC NA CZAS
OZNACZONY

§73

1. Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é jest
réwnoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

2. Nauka z wykorzystaniem metod i technik na odlegto§¢ oznacza wykorzystanie
w procesie realizacji podstawy programowej dostepnych srodkéw komunikacji, ktére nie
wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a co za tym idzie obecnosci
w budynku Szkoty.

3. Ksztalcenie uczniow bedzie odbywato sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych
oraz bez ich uzycia - poprzez wykonanie przez ucznia zadan - potwierdzajgcych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do oceny przez nauczyciela
pracy ucznia wykonywanej w domu - oraz przekazanie przez ucznia dokumentacji
z wykonania zadan we wczesniej podanej przez nauczyciela formie.

4. Prowadzenie zaje¢ online uwzglednia kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku
uzytkownikow.

5. Realizacja zadan przez nauczyciela w formie online jest udokumentowana poprzez
uzupetnianie dziennika lekcyjnego, w tym wpisanie zrealizowanych tematéw, dostosowanie
tresci zaje¢ edukacyjnych do metod i sposobu ksztatcenia na odlegtosc.

6. Zajecia online przeznaczone sg tylko i wylgcznie dla ucznidw danej klasy, ktorzy
uczestniczg w zajeciach klasy zgodnie z planem lekgciji.

§ 74

1. Zajecia online bedg odbywac sie przy pomocy aplikacji Teams.

2. Podczas zajec¢ online uczen jest zobowigzany do wtgczenia mikrofonu i kamery. Wyciszenie
ucznia lub wytgczenie kamery nastepuje na wyrazne polecenie nauczyciela.

3. Do komunikacji pomiedzy Szkotg, nauczycielem przedmiotu, a rodzicem i uczniem bedzie
stuzy¢ e-mail, telefon, poczta tradycyjna, czat w aplikacji Teams.

4. Zajecia online, zajecia dodatkowe oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla
poszczegolnych klas odbywajg sie zgodnie z planem lekgiji.

5. W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia lekcji w formie online zgodnie
z planem lekcji - zajecia te muszg by¢ przeprowadzone w innym czasie, po uzgodnieniu
terminu z uczniami i rodzicami.



6. Czas trwania jednej godziny lekcyjnej w formie online wynosi 40 minut, co oznhacza
wydtuzenie przerw $rodlekcyjnych do godziny rozpoczecia kolejnej lekcji zgodnie z planem
lekciji.

7. Ocena stopnia wiedzy i umiejetnosci ucznia bedzie odbywac sie poprzez:

a) biezgce ocenianie odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online, oraz udzielonych przez
ucznia odpowiedzi pisemnych na czacie tekstowym aplikacji Teams,

b) oceniania wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych
poprzez platforme MS Teams lub w inny sposdb wskazany przez nauczyciela,

c) ocenianie sprawdziandw, kartkdwek online udostepnionych na platformie Teams,

8. Nauczyciel za wykonane przez ucznia zadania, prace domowe, testy, sprawdziany,
kartkowki bedzie wystawiat oceny, ktére poda do wiadomosci ucznia.

9. Uczeh, ktory jest nieobecny na zapowiedzianym: sprawdzianie, kartkéwce, odpowiedzi
ustnej jest zobowigzany do wykonania tego zadania w innym terminie ustalonym przez
nauczyciela.

§ 75

1. Dodatkowo do zadah Dyrektora Szkoty w czasie zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym
w szczegolnosci nalezy:

b) informowanie uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty 0 zmianach
w trybie pracy Szkoty i sposobie realizacji zadan Szkoty,

¢) koordynowanie wspoétpracy i komunikacji pomiedzy nauczycielami a uczniami i ich
rodzicami w zakresie zaje¢ online oraz mozliwosci techniczno-komunikacyjnych
uczniow,

d) ustalenie we wspéblpracy z nauczycielami sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci uczniow, zrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zajec, sposobu
informowania rodzicéw o postepach w nauce oraz ocenach uzyskanych przez
ucznia,

e) okreslenie sposobu dokumentowania zadan realizowanych przez nauczycieli
w zwigzku z nauczaniem online.

2. Dodatkowo do zadan nauczycieli w czasie zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym
w szczegolnosci nalezy:

a) organizacja pracy z uczniami, informowanie ich o mozliwych formach
i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, formie i czasie indywidualnych konsultacji,
terminach i formach oddawania prac, sprawdziandw, zasadach oceniania podczas
trwania zaje¢ online,

b) regularne odczytywanie wiadomosci wysylanych przez Dyrektora, ucznidéw oraz
rodzicow poprzez stuzbowg poczte elektroniczng, czat na aplikacji Teams - i w razie
potrzeby bezzwtocznego udzielania odpowiedzi,

c) powiadamianie rodzicow o postepach w nauce, efektach wykonywanych przez
uczniéw zadan i uzyskiwanych ocenach,

d) przekazywanie uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ online
w sposoéb okreslony w niniejszym rozdziale,

e) kontrolowanie i odnotowanie frekwencji na prowadzonych zajeciach.



3. Dodatkowo do zadanh uczniéw w czasie zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nalezy w
szczegolnosci:
a) uczestniczenie w zajeciach online oraz odbieranie wysylanych przez nauczyciela
materiatow umozliwiajgcych przygotowanie sie do nadchodzacych zajec,

b) terminowe wykonywanie zadan zleconych przez nauczycieli i odsytania prac
poprzez poczte elektroniczng lub w inny sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu,

¢) mozliwo$¢ poprawienia oceny ze sprawdzianu, zadania z zaje¢ online, a takze
napisania zalegtego sprawdzianu, zadania (z powodu nieobecnos$ci ucznia na
pierwotnym terminie pracy) — w formie i czasie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu,

d) odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy do zaje¢ online — w sposob
umozliwiajgcy dostep do podrecznikéw, zeszytdw oraz niezbednych pomocy
dydaktycznych do uczestnictwa w lekcji z danego przedmiotu, z jednoczesnym
wytgczeniem sprzetu oraz programow, z ktérych korzystanie w czasie lekcji jest
zabronione, rozprasza ucznia lub utrudnia nauczycielowi prowadzenie zajec online,

e) zapewnienie warunkow odpowiednich do skupienia sie na zajeciach online — nalezy
poinformowaé¢ najblizszych o lekcjach online celem unikniecia ewentualnego
przeszkadzania w toku zaje¢ i hatasowania.

4. Dodatkowo do zadan rodzicow w czasie zawieszenia zaje¢ w trybie stacjonarnym w
szczegolnosci nalezy:

a) zapewnienie uczniowi warunkow odpowiednich do skupienia sie na zajeciach online
celem unikniecia ewentualnego przeszkadzania w toku zaje¢ i hatasowania,

b) wspodtpraca z Dyrekcjg, wychowawca klasy i nauczycielami w zakresie zadawanych
przez nauczycieli zadan do wykonania przez ucznia, prac domowych, zaistniatych
problemow,

¢) mobilizowanie ucznia do samodzielnej pracy i wspieranie w wykonywaniu zadanych
online zadan,

d) poinformowanie Szkoty o nieposiadaniu warunkéw do realizacji zleconych przez
nauczyciela zadan - celem wspdlnego ustalenia ze Szkotg innego sposobu
przekazania uczniowi niezbednych materiatow,

e) systematycznego logowania sie¢ w poczcie elektronicznej stuzgcej do odbierania
wiadomosci od nauczycieli i w razie potrzeby bezzwtoczne udzielanie odpowiedzi.

5. Funkcjonowanie Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Przedstawicieli
Rodzicow — w okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w Szkole — odbywac sie bedzie na
zasadach organizacji pracy Szkoty — w formie online przy uzyciu srodkéw komunikacji na
odlegtosc.

§76

1. Jako materiaty niezbedne do realizacji zajec online rozumie sie:

a) materiaty udostepnione przez nauczyciela w formie: opisu tekstowego zadania do
wykonania, materiatu tekstowego, grafiki, linku do interaktywnych platform
edukacyjnych,

b) materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek



podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych,

. Przygotowywane przez nauczyciela materiaty zostang przekazane uczniowi
z wykorzystaniem aplikacji Teams lub pocztg e-mail.

. Nauczyciel na dzien przed planowanymi zajeciami online umiesci we wskazanym w ust. 2
miejscu, materiaty i informacje, dotyczace wymagan i sposobu przygotowania sie ucznia do
nadchodzgcych zajeé.

§77

. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach online jest obowigzkowa. Jako obecnos¢ rozumie sie
pofgczenie poprzez aplikacje dedykowang do zajec¢ online i potwierdzenie przez ucznia
udziatu w zajeciach lub jako odebranie wiadomosci i odestanie wykonanej w terminie pracy
- zadania, gdy zajecia online prowadzone sg w formie wystanych do uczniéw zadan.

. W przypadku zaje¢ prowadzonych za zgodg nauczyciela przy braku wtgczonej kamerki lub
mikrofonu — nauczyciel moze ponownie poprosi¢ ucznia o potwierdzenie obecnosci
w trakcie zajec.

. Brak reakcji ze strony ucznia i odpowiedzi na sprawdzenie obecnosci — poczytuje sie za
nieobecnosc¢ na lekcji online.

. W przypadku problemow technicznych uniemozliwiajgcych uczniowi potwierdzenie udziatu
w zajeciach (problemy z mikrofonem/kamerkg, czatem) — uczen niezwtocznie zgtosi ten fakt
nauczycielowi, ktéry prowadzi dane zajecia telefonicznie, sms-owo, e-mailowo lub przy
wykorzystaniu komunikatora mediéw spotecznosciowych.

. Wychowawcy klas sg zobowigzani do biezgcego monitorowania frekwencji uczniéw na
zajeciach online zgodnie z obowigzujgcymi zapisami statutu szkolnego. W sytuaciji
nieobecnosci ucznidbw na zajeciach trzeci dzieh z rzedu - zawiadamiajg rodzicow
0 nieobecnos$ci ucznia oraz ustalajg z nimi powod nieobecnosci.

§78
. Zabronione jest utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku oraz gtosu innych o0so6b
biorgcych udziat w zajeciach online bez ich pisemnej zgody.

. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym dziale pozostajg w mocy zapisy zawarte w
innych dziatach statutu Szkoty.

. Szczegotowe zasady organizacji ksztatcenia w formie online mogg okresla¢ odrebne
przepisy oraz akty prawne wprowadzone przez organy wtadzy publiczne;j.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 79

. Statut moze by¢ zmieniony uchwatg Organu prowadzgcego z inicjatywy wiasnej lub na
wniosek jednego z Organdw Szkoty.

. Organ prowadzacy przed zmiang statutu winien zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej,
z zastrzezeniem ust. 3.



. Zasieganie opinii, o ktdrej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana statutu wynika
Z obowigzku dostosowania jego tresci do obowigzujgcych przepiséw wyzszego rzedu.

§ 80

. Obowigzkiem Dyrektora jest umozliwienie rodzicom zapoznania sie ze statutem Szkoty,
innymi dokumentami wydawanymi na jego podstawie dotyczgcymi rodzicéw, w tym z
wysokoscig i terminem optat obowigzujacych w Szkole, jak tez z kazdorazowg ich zmiana.
Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z tymi dokumentami na pismie.

. Obowigzkiem Dyrektora jest umozliwienie pracownikom Szkoty zapoznania sie ze statutem
Szkoty i innymi dokumentami wydawanymi na jego podstawie, dotyczgcymi pracownikéw
Szkoty, jak tez z kazdorazowg ich zmiang. Pracownicy Szkoty potwierdzajg na piSmie
zapoznanie sie z dokumentami wymienionymi w ust.1.

§ 81

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 roku.
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