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Specjalnos¢ zakfadu

Mamy zaszczyt w sposéb szczegblny zarekomendowac Panstwu potrawe przy-
rzgdzang w STO na Bemowie wedtug specjalnej receptury, ulepszanej w ciggu dziesie-
cioleci, doskonatg dla dzieci i dorostych:

SERCE NA DEON]I

Porcja wielkiego serca, podlana sosem ze zrozumienia i szczerej zyczliwosci, garniro-

wana szacunkiem, dobrg wolg i wyrozumiatoscia, doprawiona zdrowym rozsadkiem,
z nutg konserwatyzmu i asertywnosci. Przygotowywana specjalnie dla kazdego goscia.

* ok k

Polecamy réwniez koktajle z wartosci fundamentalnych w placéwkach STO na Bemo-
wie. W Szkole Podstawowej nr 24 STO w Warszawie w serwowanej mieszance znajdu-

jg sie:

ODPOWIEDZIALNOSC,
DZIELNOSC i USPOEECZNIENIE

W Spotecznym Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr 99 STO na firmowy koktajl sktadajg sie:

AKTYWNOSC SPOLECZNA,
ROZWOJ OSOBISTY | ZDROWIE

Nasze koktajle to napoje magiczne, utatwiajgce zrozumienie programu dziatania pla-
cowek STO na Bemowie, zarazem wzmacniajgce smak serwowanych tutaj potraw!



Tajemnica Szefa Kuchni - partycypacja w zarzqdzaniu

STALY PODZIAt KOMPETENCII — oparty na petnym zaufaniu niepisany ukfad, kon-
sekwentnie respektowany przez kolejne zarzady organu prowadzgcego — Samo-
dzielnego Kota Terenowego nr 69 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
w ktorym zarzadzanie biezgce spoczywa w catosci w rekach dyrekcji. Zarzad,
w ramach swoich kompetencji, w kazdym roku zatwierdza preliminarz budzetowy
Zespotu Szkdt (w tym wysokosc czesnego) i sprawozdanie z jego realizacji, a takze
plan pracy szkoty i kalendarz roku szkolnego. Ponadto, w miare swoich mozliwo-
$ci wspiera materialnie wybrane dziatania szkoty, a zawsze, gdy jest taka potrze-
ba, stuzy wsparciem moralnym dyrekcji, ktéra ogarnia catg reszte. W sumie, klucz
do sukcesu STO na Bemowie.

. DYREKUIA®

IESPOLU SZKGE SPORECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO
DYREKCJA - zespét zarzadzajacy kuchnig STO na AN N O AR ST
Bemowie. W 2023 roku wspiera Szefa w skta- ‘ I :
dzie: Krystyna Budziszewska (administracja),
Piotr Piskorski (klasy 7-8 i liceum), Maciej Po-
piotek (organizacja), Ewa Pytlak (klasy 1-6
i wsparcie psychologiczno-pedagogiczne). Licz-
na grupa najblizszych wspétpracownikéw two-
rzy Szefowi przestrzen dla kolejnych ekspery-
mentdéw, oraz wzbogaca szkolne menu o wifa-
sne, nowe koncepcje i dziatania. Drugi klucz do
sukcesu STO na Bemowie. Trzecim sg
liczni wspaniali nauczyciele, uczniow
ie i rodzice, ktérzy w ciggu lat odci- ! »
skali swoj $lad w historii tego niepo- gt
wtarzalnego miejsca.

RADA PRZEDSTAWICIELI RODZICOW - ciato doradcze dyrekcji STO na Bemowie
w sprawach dotyczgcych szkoty podstawowej. Sktada sie z oséb wydelegowanych
przez kazdg z klas. Zbiera sie 4-5 razy w ciggu roku szkolnego. Przedmiotem obrad
jest wystuchanie informacji dyrekcji na temat biezagcych wydarzen, probleméw
i sukceséw w dziatalnosci szkoty, wyrazenie opinii w sprawach zgtoszonych przez
dyrekcje lub poddanych pod dyskusje przez przedstawicieli oraz prezentacja
spraw zgtoszonych przez poszczegdlne klasy. Pomimo braku uprawnien stanowia-
cych RPR jest doskonatym forum wspodtpracy spotecznosci rodzicéw z dyrekcja
szkoty, a posrednio z catym zespotem pedagogicznym, z niezmiennie wzorowg
frekwencja przedstawicieli klas.



STRATEGIA ROZWOIJU STO NA BEMOWIE — dokument okreslajacy cele, jakie po-
winien osiggngé¢ Zespdt Szkot w kolejnej trzyletniej perspektywie rozwojowe;j.
Wypracowywany wspolnym wysitkiem rady pedagogicznej, przedstawicieli rodzi-
cow (w tym wtadz SKT nr 69 STO), a takze Samorzadu Uczniowskiego. ,Strategia
rozwoju” zawiera takze wykaz planowanych dziata, majgcych stuzyé osiggnieciu
zatozonych celéw. Po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy staje sie podstawg,
na jakiej rada pedagogiczna i dyrekcja formutujg kolejne roczne plany pracy STO
na Bemowie.

SEJMIK SZKOLNY - doroczne spotkanie nauczycieli oraz
chetnych rodzicéw iucznidw, odbywajace sie w
marcu, poswiecone omowieniu aktualnych zagad-
nien zwigzanych z dziatalnoscia STO na Bemowie. P
Tematy zgtaszane s3 wczesniej przez organy szkoty "R
lub pojedyncze osoby. Obrady przebiegajag w 8-10
grupach. Na zakonczenie odbywa sie prezentacja
wypracowanych wnioskéw, ktére stanowig inspira-
cje do planowania pracy w kolejnym roku szkolnym.
Raz na trzy lata sejmik poswiecony jest podsumowa-
niu konczacej sie strategii rozwoju i sformutowaniu
projektu kolejne;.

SAMORZAD UCZNIOWSKI — w STO na Bemowie funkcjonujg dwa niezalezne samo-
rzagdy uczniowskie — w Szkole Podstawowej i w Liceum. Pierwszy ma dtugoletnig
tradycje, a jego dziatalno$¢ oparta jest na regulaminie, ktory wiele lat temu napi-
saty dwie széstoklasistki, zaakceptowanym woOwczas przez catg spotecznosc
uczniowska. Samorzad licealny — nowej szkoty, ktérej poczatki przypadty na czas
pandemii — caty czas poszukuje swojej tozsamosci, ale juz teraz bierze aktywny
udziat w planowaniu dziatan programowych irozwigzywaniu biezgcych proble-
mow.




= Wybory wtadz — przedstawicielstwo Samorzadu Uczniowskiego SP, zwane zwycza-

jowo Rada Szeryfow, sktada sie z czteroosobowego Prezydium oraz wydelegowa-
nych przedstawicieli wszystkich klas, od czwartych do 6smych. Wybory odbywajg sie
W czerwcu, osobno na przewodniczgcego, osobno na reszte prezydium, ktére po
wyborze rozdziela pomiedzy siebie pozostate funkcje. W przypadku Liceum, struktu-
ra witadz jest podobna, procedury wyborcze rowniez, natomiast same wybory od-
bywajg sie we wrzesniu, by da¢ mozliwos¢ uczestnictwa rowniez nowym uczniom
klasy pierwszej.

Rekomendacje samorzgdowe — réwnolegle do wyborow odbywa sie gtosowanie
nad udzieleniem rekomendacji wybranym rok wczes$niej cztonkom ustepujgcego
przedstawicielstwa. Gtosujgcy uczern moze kazdemu z nich przyznac od 0 do 3 punk-
toéw. Gtosujg rowniez nauczyciele, ktérzy mogg przyznac¢ od 0 do 2 punktéw. Uczen,
ktory otrzyma w gtosowaniu tacznie srednio co najmniej 3 punkty, otrzymuje ofi-
cjalng rekomendacje do petnienia funkcji spotecznej, podpisang przez dyrektora
szkoty, z zatozenia istotny krok w kierunku budowania swojego CV. W przypadku
Sredniej powyzej 4 udzielana jest rekomendacja z wyrdznieniem.

Budzet samorzadu uczniowskiego — fundusz, o ktérego wydatkowaniu decyduja
wtladze Samorzadu, zarezerwowany na ten cel corocznie w budzecie Zespotu Szkét.
Obejmuje dotacje opartg na umowie zawartej przez wtadze samorzadu z dyrekcja,
dochody z akcji uczniowskich oraz kwote przeznaczong na nagrody samorzgdowe
dla poszczegdlnych klas. O sposobie wykorzystania funduszy budzetowych decyduje
wytacznie przedstawicielstwo samorzgdu, podejmujgc stosowne uchwaty.

Aija "za ro'wka" _ Wy50k0§Cl kWOty, Jaka da ny sa morzad Sala: . SKRZYDLO" Miesiac: ..o

otrzymuje do dyspozycji wramach budzetu szkoty jest | e i i
okreslona pewnym limitem, ktérego stopien wykorzystania {:‘: 3—5 {'-‘:
zalezy od samych uczniéw. Na przyktad, w klasach 1-6 wy-
soko$¢ odpisu zalezy od tego, czy zawsze, niezawodnie gasi- 5? i,:? 5: 5
li Swiattfo w swoich salach, jesli pozostawaty one puste. W
starszych klasach jest ona uzalezniona, m.in. od jakosci
wywigzywania sie z obowigzkéw uczniow petnigcych dyzur
porzadkowy.
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GAS SWIATLO,

Szafa Marzen — tzw. talony do Szafy Marzen sg tradycyjny-

KAZDA NIESKRESLONA ZAROWKA OZNACZA

DOTACJI DLA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

JESLI POZOSTAWIASZ ZA SOBA PUSTA SALE!

mi nagrodami w Szkole Podstawowej w kilku imprezach rocznie, w ktérych prowa-
dzone jest wspodtzawodnictwo miedzy klasami, np. w Dniu Obcojezycznym, zbidrce
nakretek itp. O ich wysokosci i podziale (zazwyczaj osobno w kategorii klas mtod-
szych i starszych), decyduje Rada Szeryféw. Kazda klasa prowadzi swéj rachunek ta-
lonowy przez caty okres nauki w szkole. Gdy zgromadzi kwote niezbedng do sfinan-
sowania jakiegos wspdlnego przedsiewziecia, moze jg wykorzystaé do tego celu. Li-
sta przyktadowych mozliwosci wykorzystania tego funduszu, opracowana przez Ra-
de Szeryfow, nosi zwyczajowg nazwe Szafy Marzen.



=> Adopcja na odlegtos¢ (tradycja od éwieré wieku!)— nazwa akcji charytatywnej, polega-
jacej na comiesiecznej wptacie okreslonej sumy na rzecz organizacji prowadzacej
dziatalnos¢ edukacyjng w krajach biednych. Obecnie rozciggnieta na wszystkie dzia-
tania charytatywne, na ktodre klasy 4-6 gromadzg fundusze, organizujgc rozmaite ak-
cje zarobkowe. Zbierane kwoty znacznie przekraczajg oczekiwang wysokos¢ wptaty
na funkcjonujgcg nadal ,Adopcje”, wiec uczniowie kazdej klasy sami proponujg
i wybierajg innych beneficjentdw swoich dziatan.

=>» Lemurzyca ,STOkrotka” (rnowosé!)— mieszkanka warszawskiego
Z00, w 2023 roku adoptowana przez spotecznos¢ uczniowska
SP 24 STO na Bemowie. Wybér podopiecznej nastgpit w drodze
powszechnego gtosowania wszystkich ucznidéw, a kwota nie-
zbedna na jej wikt i opierunek przelewana jest co miesigc z za-
sobéw pozostajgcych do dyspozycji Rady Szeryféw SP.

1,5% NA RZECZ OPP - organ pro- 4

wadzgcy STO na Bemowie, jakim
jest Samodzielne Koto Terenowe
nr 69 STO w Warszawie, ma sta-
tus organizacji pozytku publicz-
nego. Moze wiec przyjmowacd
odpisy 1%, a od 2023 roku 1,5%
PIT od zyczliwych podatnikéw.

BUDZET PARTYCYPACYINY

W roku szkolnym 2012/2020, w ramach
sfinansowanego przez Zarzqd SKT

nr 69 STO budzey partyeypacyinego
w wysokosci 10 000 zlotych, zglaszono
rojekiow. W wyniku glosowania
cji zakwalifikowano dwa
spoiréd nich:

1. Z dyciem pod rekg — 6 780 .

Zakup defibrylatora AED wraz z calym

wyposazeniem (baterie, elekirody, szaftka

, ba
potrzebny w naszej ciggle rozrastajqcej
sie placéwee.

2. Lielone oayszzacze powietrza —
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Aija datuje Sie Od 2004 roku’ a 20052006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
taczny przychdd z tego tytutu wynidst ponad milion ztotych, z czego w samym ro-
ku 2023 okoto 117 tysiecy. Uzyskane fundusze stuzg poprawie warunkow dziata-

nia Szkoty. Niektdre sfinansowane inwestycje, jak plac zabaw,
boisko i wyposazenie hali sportowej, stuzg takze spotecznosci lo-
kalne;j.

BUDZET PARTYCYPACYJNY - cze$¢ kwoty, jaka w ramach odpi-
su od podatku PIT na rzecz organizacji pozytku publicznego
otrzymuje od darczyncow Samodzielne Koto Terenowe nr 69 STO,
przeznaczana corocznie na realizacje projektéw, stuzgcych spo-
tecznosci szkolnej. Propozycje mogg zgtasza¢ wszyscy jej czton-
kowie, samodzielnie albo w grupach. Wybdr nastepuje w drodze
powszechnego gtosowania, w ktérym biorg udziat uczniowie, pra-
cownicy szkoty i rodzice. W roku szkolnym 2022/2023 kwota bu-
dzetu wynosita 18 000 ztotych, ktére przeznaczono na realizacje
5. sposrdd 12. zgtoszonych przedsiewziec.



STATUETKA ,,MIEJSCA TWORZA LUDZI” - specjalna nagroda wreczana na poze-
gnanie najbardziej wyjgtkowym sposrdd wyjatkowych rodzicédw, ktérych jedyne
albo ostatnie dzieci opuszczajg mury STO na Bemowie. Do roku 2023 przyznano
sze$¢ takich wyrdznien. Uhonorowani nimi rodzice przez wiele lat dziatali na rzecz
Szkoty, odciskajgc swdj niezatarty slad w jej historii.

PRZYSTAWKI

DRUH DYREKTOR (tradycja od 1990 roku!) — przechodzace powoli do przesztosci okre-

Slenie Szefa, ktdry aktywna kariere druzynowego ZHP zakoriczyt w 2007 roku, ale
w  ciggu trzech  dziesiecioleci  zainspirowat
w programie STO na Bemowie wiele rozwigzan opar-
tych na idei i metodyce harcerskiej. Umieszczone
w tym miejscu dla zachety, by studiujgc menu poszu-
ka¢ w nim odpowiednikéw stopni i sprawnosci, zasad
czerpanych z Prawa Harcerskiego, analogii dla rady
druzyny, funkcji druzynowego oraz innych zapozyczen
z dorobku ideowego i programowego harcerstwa.

KARTKI Z WAKACII (tradycja od 1994 roku)— zwyczaj przysytania przez uczniéw do szkoty
kartek pocztowych z wakacji. Wszystkie sg zawsze skrupulatnie liczone i przegla-
dane, a podczas inauguracji roku szkolnego prezen- &
towane, a niektore takze odczytywane, z wieeelkim
podziekowaniem. Oczywiscie najwiecej pocztéwek
przysyfaja najmtodsi. Najstarsi to juz raczej zapomi-
najg sztuki pisania, cho¢ zdarzajg sie chwalebne wy-
jatki. taczna liczba kartek w kolejnych latach z reguty
przekracza dwiescie.

mi graficznymi, ktérych wreczanie stanowi wazng metode doceniania rozmaitych
zastug i osiggniec¢ ucznidw, rodzicdw, nauczycieli. Swoja tradycjg w STO na Be-
mowie siegajg konca lat dziewiecdziesigtych. Zazwyczaj posiadajg trzy stopnie:
zielony, niebieski i czerwony, cho¢ zdarzajg sie wyjatki od tej reguty.

= ,Dziekujemy za pomoc!” — odznaka przyznawana corocznie przez rade pedago-
giczng rodzicom, ktdrzy wniesli w jakis sposéb osobisty wktad w funkcjonowanie
STO na Bemowie. Laureaci trzeciego, czerwonego stopnia tej odznaki, w przypadku
kolejnej nominacji otrzymuja tzw. ,Certyfikat perfekcji pomocnego rodzica”, ktére-



go kopia zostaje na pamigtke wywieszona w siedzibie szkoty. Odznaka jest przyzna-
wana niezaleznie w szkole podstawowej oraz w liceum.

=» ,,Pomocna dton” — siegajaca tradycjg gimnazjum odznaka, przyznawana przez rade
pedagogiczng uczniom klas 7-8 oraz, niezaleznie, licealistom, za szczegdlnie dobrg
wspobtprace i pomoc nauczycielom. W szkole podstawowej posiada trzy stopnie:
niebieski, czerwony i zfoty. W liceum dodatkowo stopien najnizszy, zielony. Nomi-
nacja ucznia do odznaki wymaga zazwyczaj glosdw poparcia co najmniej % cztonkow
rady pedagogiczne;j.

=> Szkolne odznaki sprawnosciowe (tradyca od 1997 roku!)— od-
znaki dla ucznidw, przyznawane w szkole podstawowej za re-
alizacje zadan lub osiggniecia w okreslonej dziedzinie aktywno-
$ci. Wystepujg w trzech stopniach: zielonym, niebieskim, czer-
wonym. Z obecnie stosowanych najdtuzszg tradycje, przekra-
czajgcg 25 lat, ma odznaka sklepikowa; w roku szkolnym
2022/2023 wielu uczniéw zdobyto tez odznake szachowg, ,Po-
tykacza ksigzek”, ,Wkreconych w czytanie” oraz ,Sokole oko”.
Historycznie lista odznak jest znacznie dtuzsza; prawdopodob-
nie w przysztosci niektdore po latach ozyjg, jak rowniez pojawig
sie kolejne. Zdobywca czerwonego stopnia danej odznaki moze
jeszcze wykonac¢ zadanie dodatkowe, honorowane ,Certyfika-
tem perfekcji” w danej dziedzinie. Wszystkie przyznane tego
typu najwyzsze wyrdznienia, obecnie w liczbie okoto trzydzie-
stu, sg wyeksponowane na pamigtke w siedzibie szkoty.

=> ,Tropiciel skarbéw przyrody” (nowosé!) — odznaka zdobywana
przez uczniéw oraz nauczycieli. Wymaga odwiedzenia okreslo-
nej liczby miejsc sposrdd blisko 250 opisanych w ksigzce ,,Skar-
by polskiej przyrody”, przygotowa-
nej przez 103 wspotautorow
(ucznidw, nauczycieli, rodzicow,
przyjaciét szkoty), a wydanej przez
STO na Bemowie w roku 2019 jako epitafium dla koriczace- _gka(béw [)(z(,jmd(,l
go swojg dziatalno$¢ Spotecznego Gimnazjum nr 99 STO.
Aby zdoby¢ odznake w stopniu zielonym nalezy udokumen-
towac osobiste odwiedziny w 10. miejscach, a na nastepne
stopnie kazdorazowo w kolejnych 30.

£
Tropiciel

ODZNAKI TURYSTYCZNE PTTK — odznaki turystyki kwalifikowanej, zdobywane przez
uczniéw i nauczycieli wg regulaminéw PTTK. Najbardziej popularna w STO na Be-
mowie jest odznaka , Turysta przyrodnik”, ktdra ma proste zasady punktacji, daja-
ce sie tatwo zastosowac przy okazji wycieczek krajoznawczych. Warszawska Od-
znake Krajoznawczg (WOK) w stopniu popularnym zdobywajg chetni uczniowie



w klasie czwartej lub pigtej, przechodzac podczas catodniowej wycieczki tzw. tra-
se obowigzkowg (Trakt Krélewski lub Trasa W-Z), w ramach realizacji bloku tema-
tycznego poswieconego Warszawie. W obu przypadkach szkota zapewnia weryfi-
kacje ksigzeczek turystycznych i organizuje wreczenie odznak ich zdobywcom.
Uroczyscie wreczane sg rowniez inne odznaki PTTK, ktére uczniowie zdobywaja
na wtasng reke. Posiadacze dowolnej odznaki w stopniu co najmniej matym zto-
tym sg honorowani umieszczeniem w ,,Galerii stawy” w siedzibie szkoty.

PRZERWA OBIADOWA (tradycja od 1994 roku!) — szes¢dziesigt minut przerwy w Srodku
dnia, w klasach 1-6 SP od poniedziatku do czwartku (w piatek, ze wzgledu na
mniej zaje¢ popotudniowych, dtugiej przerwy obiadowej nie ma), w klasach 7-8
i LO dwa razy w tygodniu. Klasy najmtodsze schodzg z nauczycielem na positek,
areszte czasu spedzajg w sposdb dowolny, zalezny od checi poszczegdlnych
uczniéw. Ich uczniowie mogg bawi¢ sie z kolegami, pdjs¢ do biblioteki, wyjs¢ na
dziedziniec lub boisko itp. Poczgwszy od klasy 4. uczniowie do stotowki schodza
indywidualnie, a podczas przerw obiadowych mogg, oprdocz odpoczynku, korzy-
stac z konsultacji udzielanych przez nauczycieli.

15-MINUTOWE PRZERWY (tradycja od 1994 roku!) — w celu zapewnienia uczniom i na-
uczycielom mozliwosci spokojnego przejscia z zaje¢ na zajecia, chwili oddechu
pomiedzy zajeciami oraz czasu na kontakty spoteczne przerwy miedzylekcyjne
w STO na Bemowie z wyjatkiem obiadowej, trwajg 15 minut.

WSZECHNICA SZKOLNA - catodzienna impreza naukow a adresowana do uczniéow
klas 4-6, a prowadzona przez chetnych nauczycieli, uczniéw klas 7-8 i licealistow,
a czasem takze samych adresatéw. Odbywa sie dwa razy w roku szkolnym. Zakres
tematyczny jest uzalezniony jedynie od inwencji oséb prowadzacych. Faza wstep-
na obejmuje kilka odbywajgcych sie rownolegle .
potgodzinnych wyktadéw. Po niej nastepuja '
trzy lub cztery tury godzinnych zajeé warszta-
towych, rowniez do wyboru. Kazdy uczen klas
4-6 ma mozliwos¢ wybrania zaje¢ na podstawie
wczesniej otrzymanej listy propozycji. Jedynag
forma oceniania podczas Wszechnicy sg opinie
uczestnikdw o poszczegdlnych aktywnosciach,
zbierane po zakoniczeniu imprezy.

BIBLIOTEKA, CZYLI CENTRUM ZARZADZANIA WSZECHSWIATEM - biblioteka
STO na Bemowie to nie tylko budowany przez wiele lat ksiegozbiér, liczacy obec-
nie okoto 10 tysiecy wolumindw, ale takze centrum organizacyjne Szkoty. Tutaj



przychodzi sie pobraé materiaty pismienne, wykonaé¢ kolorowe odbitki ksero,
w tym miejscu pracuje osoba, ktdra przydziela sale na zajecia oraz ewidencjonuje
indywidualne plany rozwoju uczniow. W bibliotece mtodzi ludzie zdobywajg od-
znaki ,Potykacza ksigzek” i ,,Wkreconych w czytanie”. Czescig biblioteki jest ma-

gazyn zbioréw Szkolnej Galerii Sztuki.

STREFA KLAS 4-6

KODEKS SMARTFONOWY - zbiér zasad korzystania z osobi-
stych urzadzen elektronicznych na terenie STO na Bemowie, wy-
pracowany po raz pierwszy przy udziale nauczycieli, uczniow i
rodzicow w roku 2018, znowelizowany i wpisany do statutéw
obu placéwek tworzgcych Zespdt Szkét STO. Okresla dopuszczal-
ne miejsce, czas i sposOb wykorzystania tych urzadzen przez
wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej. Wprowadzony z zato-

Zeniem, ze zycie zapewne wymusi w przysztosci kolejne zmiany.

USCISK DtONI DYREKTORA (kfasyks!) — pradawny
zwyczaj w STO na Bemowie, ze uczniowie witajg sie z
dyrektorem, podajgc mu reke. A wszystko zaczeto sie
od dyrektorskiego... niedostuchu. Zdarzaty mu sie nie-
stuszne pretensje do ucznidw, ze nie powiedzieli ,, dzien
dobry”, cho¢ w istocie stowa te padty. Podawanie reki
na powitanie rozwigzato problem, cho¢ przy czterech
setkach uczniéw stato sie tez nieco ktopotliwe. Miejsce |
uscisku dtoni czesciowo zajeto ,,przybijanie pigtki”, kté- !
re zapewne gorzej pasuje do majestatu funkcji, za to
pozwala dyrektorowi w miare sprawnie przejsc¢ koryta-
rzem albo... lesng drézka.

DANIA GEOWNE — ksztatcenie zintegrowane

PROGRAM KSZTALCENIA ZINTEGROWANEGO (tradycja od 1998 roku!) — opracowany
przez Ewe Pytlak, rozwijany, modyfikowany i wprowadzany w zycie w praktyce na
przestrzeni minionych 25 lat przy szczegdlnej wspdtpracy Magdaleny Klimek. Sta-
nowi catosciowg koncepcje nauczania i wychowania uczniéw na etapie nauczania
poczgtkowego, opartg na szeregu rozwigzan organizacyjnych, sprzyjajacych bu-
dowaniu samodzielnosSci i odpowiedzialnos$ci dzieci w ich szkolnej aktywnosci.
Mozliwy do realizacji z dowolnym zestawem podrecznikéw.



= Karta tygodniowa — naturalnym przedziatem czasu, w ktédrym uczniowie funkcjonu-
ja w szkole, jest tydzien, dlatego tez caty proces ksztatcenia zorganizowany jest
w tygodniowych o$rodkach tematycznych z wykorzystaniem tzw. karty tygodniowej.
Karta stanowi narzedzie stuzgce systematyzacji pracy i sktada sie z 2 podstawowych
czesci: a) programowej, zawierajgcej temat tygodnia, najwazniejsze zadania stawia-
ne przed klasg, wymagania indywidualne, rozbite na poziom umiejetnosci i poziom
wiedzy oraz b) dzienniczkowej, zawierajgcej kalendarz, tabele samooceny zachowa-
nia, wykaz obowigzkdw uczniowskich na terenie klasy, a takze tabelke na oceny,
podsumowanie tygodnia z ,buzka”, korespondencje z rodzicami. Nauczyciel przygo-
towuje na kazdy tydzien wykaz aktywnosci podejmowanych z grupg oraz wykaz
umiejetnosci i wiadomosci, jakie powinno posiadaé dziecko po kazdym tygodniu na-
uki. Informuje o tym planie uczniéw, a za posrednictwem karty tygodniowej takze
ich rodzicéw.

=» Skoroszyt ucznia — podstawowy dokument pracy i monitorowania osiggnie¢ dziec-
ka. Poza strong tytutowg z imieniem i nazwiskiem zawiera (kolejno doktadane) karty
tygodniowe, reguty zycia klasy, szkolne ,,madrosci”, czyli wskazéwki dla ucznia i ro-
dzica, opis zasad oceniania oraz wykaz waznych telefondw i upowaznien.

=>» Paszport za granice wiedzy — dokumentuje trzyletnig aktywno$¢ dziecka. Jest w nim
miejsce na informacje o wynikach testéw kompetencji i testéw z jezyka angielskie-
go, zdobytych sprawnosciach, waznych osiggnieciach i wydarzeniach, jakie miaty
miejsce w danym roku szkolnym. Przekroczenie granicy miedzy klasg 1i2, 2 i 3 oraz
3 i 4 zaznacza sie wstemplowaniem ,wizy wjazdowej” do kolejnego roku nauki. Po-
nadto po kazdej turze paszportowej uczenn podsumowuje w ,Paszporcie” wtasne
osiagniecia w zakresie funkcjonowania poznawczego i spotecznego. Wykorzystuje w
tym celu specjalne strony: , To juz umiem” oraz ,Wyprawy w Géry Zachowania”.

=> Tury paszportowe — termin przygotowany na potrzeby dzieci. Nauczyciel przestawia
im nauke jako podréz po krainach wiedzy. Kazda ,,podrdéz” trwa ok. dwdch miesiecy
i konczy sie ,przekroczeniem” kolejnej granicy wiedzy. Na kazda ture (6-8 tygodni)
wychowawca, w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi klase, przygotowuje plan
pracy, w ktorym uwzglednia dziatania wychowawcze i dydaktyczne. W planie tym
uwzgledniane sg dziatania wynikajgce z przyjetych celéw i zatozenn wychowawczych,
podsumowania poprzedniej tury paszportowej, oceny i samooceny umiejetnosci i
wiedzy ucznidow, obejmujace realizacje podstawy programowej oraz przedsiewziecia
wynikajgce z kalendarza roku szkolnego. Obok standardowych zajeé¢ uwzgledniane
s wyjscia, wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi itp.

=>» Tydzien paszportowy — jest zwiericzeniem kazdej tury paszportowej. Stuzy podsu-
mowaniu dotychczasowej pracy, a jego harmonogram znacznie odbiega od normal-
nego tygodnia. Jest w nim czas na powtdrke tego, co bylo przedmiotem nauki
w ostatniej turze paszportowe]j oraz czas na zdobywanie sprawnosci (do wyboru —
sportowej, plastycznej, muzycznej, badawczej), tematycznie zwigzanej z tematem



tygodnia paszportowego, ktére odbywa sie w grupach ucznidw z rdznych klas.
W tygodniu paszportowym ma takze miejsce jakies wazne wydarzenie — wyjscie na
wystawe, do teatru, spotkanie z ciekawym cztowiekiem, bal karnawatowy itp. Po-
nadto kazdy uczen moze zaprezentowac swojg pasje podczas Dnia Eksperta. W ty-
godniu paszportowym uczniowie dokonujg takze samooceny z wykorzystaniem ,Gor
Zachowania” i karty ,Juz umiem”.

Gory Zachowania — narzedzie stuzgce autorefleksji na temat funkcjonowania spo-
tecznego kazdego dziecka, w trzech sferach: pilnosci, kultury osobistej, aktywnosci
spotecznej. Dziecko dokonuje samooceny swojego zachowania, przyznajac sobie
w opisach poszczegdlnych zachowan punkty (kroki) od 1 do 3. Réwnolegle ocenia go
nauczyciel. Poréwnanie oceny dziecka i oceny nauczyciela tworzy pole do rozmowy,
podsumowania dotychczasowego funkcjonowania ucznia, zaplanowania przez
dziecko i nauczyciela dziatan w kolejnej turze paszportowej. Dopiero po dokonaniu
wspolnej oceny zachowania informacje na ten temat otrzymujg rodzice (podczas
dnia otwartego). Chcac lepiej zobrazowac wysitek, jaki musi dziecko wtozy¢ w swoje
funkcjonowanie spoteczne w klasie i w szkole, a takze droge, jakg juz pokonato, a ja-
kg ma jeszcze przed sobg, uczen odnajduje swoje miejsce na obrazku przedstawiaja-
cym wspinaczke na wysokie szczyty ,Gor Zachowania”.

Codzienna aktywnos¢ ruchowa — harmonogram dnia szkolnego zaktada, ze w pod-
stawowym bloku zaje¢ (miedzy 8.15 a 14.00) uczniowie majg zawsze zaplanowang
aktywnos¢ ruchowa. Trzy razy w tygodniu sg to lekcje wychowania fizycznego, zas w
pozostate dni, podczas lekcji z wychowawcy, odbywajg sie zajecia na swiezym po-
wietrzu — na placu zabaw lub pobliskim parku, zwanym w STO na Bemowie ,Parko-
frajda”.

Dzien Eksperta -
organizowany 4 ra-
zy do roku jako b s T
element  tygodni
paszportowych. W
tym dniu dzieci ma- =
j3 mozliwos¢ indy-
widualnej lub gru-
powej prezentacji
wtasnych zaintere-
sowan, hobby;
przygotowania dla
kolegdéw, kolezanek |
i nauczyciela zadan, zademonstrowania eksperymentu. Forma wystgpienia i jego
czas pozostaje do decyzji dziecka, jego wyborem jest takze temat. Uczen zgtasza
che¢ wystgpienia nauczycielowi przed nadchodzacym tygodniem paszportowym.
Zadaniem nauczyciela jest koordynacja i organizacja wszystkich dziatan. Po kazdym




wystgpieniu dziecko dokonuje jego samooceny i stucha uwag kolegdw oraz nauczy-
ciela, ktéry wskazuje i podkresla przede wszystkim mocne strony wystgpienia.
Uczen moze przygotowac swojg prezentacje na kazdy z czterech Dni Eksperta, a jego
obowigzkiem jest uczynienie tego co najmniej raz w roku.

Dzien pracy indywidualnej (DPI) — to jeden dzien w kazdej turze paszportowej,
przeznaczony w sposob szczegdlny na ksztattowanie umiejetnosci osiggania celu,
dokonywania wyboru, oceniania swoich mozliwosci, planowania pracy, koncentro-
wania sie na samodzielnym wykonaniu zatozonego planu. Nauczyciel przygotowuje
zestaw zadan o zrdznicowanym poziomie trudnosci, odnoszgcych sie tematycznie
do czterech réznych sfer — artystycznej, jezykowej, badawczej, matematycznej. Na-
stepnie opisuje je i przedstawia, a kazdy uczen ma obowigzek wybrania zadan z co
najmniej trzech sfer, o dowolnym poziomie trudnosci. Kazde wykonane zadanie jest
sprawdzane przez nauczyciela, a fakt jego zaliczenia odnotowywany nastepnie przez
dziecko w tabeli zadan indy-

widualnych. Dzieci same de- ’

cydujg o kolejnosci wykony-
wania pracy. Przestrzegajg za-
sad pracy indywidualnej, usta-
lonych z wychowawca. Pod-
sumowaniem pracy jest roz-
mowa wychowawcy z dziec-
kiem na temat sposobu
i jakosci pracy, wraz z wycia-
gnieciem wnioskdw na przy-
sztos¢.

Zadania-wyzwania — to zestaw zadan wykraczajgcych poza okreslone przez nauczy-
ciela ramy programowe, przeznaczonych do samodzielnego rozwigzania przez
ucznidéw. Mogg to byc¢ zagadki logiczne, matematyczne zadania otwarte, wykreslan-
ki, taczenie punktow, znajdywanie rdznic, ukryte rysunki. Dziecko samo decyduje o
tym, jakie zadania wybiera, i ile ich chce wykonac¢. Nauczyciel umieszcza je w takim
miejscu w przestrzeni klasowej, aby byty dostepne dla uczniéw, bez potrzeby pro-
szenia o nie. O czasie wykonania oraz rozliczenia ich wykonania decyduje nauczyciel
wspdlnie z dzieémi. W pdzniejszym okresie zadania-wyzwania mogg by¢ przygoto-
wywane rowniez przez uczniow.

Okres przejsciowy w klasie 3 — nauka w klasach 1-3 podzielona jest na trzy czesci:
okres adaptacyjny, okres wtasciwy i okres przejsciowy. Okres przejSciowy to czas
przygotowania do przekroczenia pierwszego progu szkolnego, pomiedzy trzecig
a czwartg klasg. Cechujg go zmiany w organizacji pracy — wyodrebnianie przedmio-
téw nauczania, praca w systemie klasowo-lekcyjnym, wprowadzanie elementéw
metody zaliczeniowej, korzystanie z metod i form pracy typowych dla klas 4-6, np.
wprowadzenie technik uczenia sie.



SWOBODNY WYBOR ZAJEC DODATKOWYCH (tradycja od 1994 roku!) — dwa razy
w roku uczniowie wybierajg zajecia dodatkowe z szeregu otrzymanych propozycji
(co najmniej 20, czesto wiecej). Oferty przygotowujg nauczyciele. Kazdy moze za-
proponowac takie zajecia; niekoniecznie muszg by¢ one zwigzane z jego bazowym
przedmiotem. Uczen ma prawo wyboru dowolnych zaje¢; trzy sposrdd nich moze
wskazaé jako priorytetowe — sg one brane pod uwage w pierwszej kolejnosci. Na
podstawie uczniowskich wyboréw dyrekcja szkoty uktada dla kazdego dziecka
plan zaje¢ dodatkowych, starajgc sie tak dopasowac grafik, by spetni¢ jak najwie-
cej indywidualnych zyczen.

PROTESTY - nie zawsze indywidualne plany zaje¢ dodatkowych, zaproponowane
przez dyrekcje, w petni satysfakcjonujg uczniéw. Dlatego zaraz po ich ogtoszeniu
w szkole odbywajg sie — jak to uczniowie mowig — ,protesty”, czyli negocjacje do-
tyczgce otrzymanego planu. We wrzesniu i w styczniu gabinet Pani dyrektor jest
oblegany przez ucznidéw chcacych zamieni¢ np. ,odrabianki” na ,koraliki” lub
przenies¢ ,dzieciaki gotujg” na godzine 14.00. Z protestami bywa rdznie, czasem
sg skuteczne, a czasem nie, cho¢ dyrekcja zawsze dokfada staran, by spetnié pros-
by i zyczenia ucznidw. Dla mtodych ludzi to praktyczna szkota negocjowania.

DZIKA KARTA - zapisanie ucznia na wybrane przez niego zajecia dodatkowe pocigga
za sobg potroczny obowigzek uczestnictwa. Czasem jednak dziecko nie ma ochoty
pojs¢, bo, na przyktad, woli zostac z kolezanka lub kolegg w Swietlicy. Moze wtedy
skorzystaé z ,dzikiej karty”, ktéra uprawnia do jednorazowego opuszczenia zajec
dodatkowych.

RODZINNE KONKURSY KULINARNE - w kazdym roku odbywa sie w szkole, na po-

ziomie klas 1-3, rodzinny konkurs kulinarny. Jego tematyka

najczesciej zwigzana jest z tematem przewodnim tygodnia

SLONCE
ZAMKNIETE |y paszportowego lub jakim$ wazinym wydarzeniem. Byt wiec
WSELOIKU konkurs pod hastem ,Jak $liwka w kompot”, byty ,Smaki Eu-

ropy”, albo ,Danie 30-lecia” z okazji okragtego jubileuszu
szkoty. Konkurs kulinarny zawsze rozgrywa sie w dwdch kate-
goriach — dan wytrawnych oraz stodkich. Kazda uczestniczaca
rodzina otrzymuje dyplom za udziat, a wszystkie przepisy tra-
fiajg ostatecznie do szkolnej ksigzki kucharskiej. Na razie uj-
rzaty Swiatto dzienne dwa piekne, kolorowe tomy tego dziefa;

kazdy z nich prezentuje dorobek czterech konkurséw.




DANIA GEOWNE — nauczanie blokowe w Klasach 4-6

PROGRAM KSZTALCENIA UCZNIOW W KLASACH 4-6 SP (nowosé!) — koncepcja dy-
daktyczno-wychowawcza Jarostawa Pytlaka, przygotowana przy wspotpracy z Jo-
anng Piechng-Chrzanowska i Bozeng Walczak. Dostosowana do wspotczesnych
potrzeb i wyzwan wynikajgcych z przemian cywilizacyjnych. Wskazuje trzy pod-
stawowe jezyki, umozliwiajgce porozumiewanie sie z innymi ludZmi (a zarazem
przedmioty szkolne): polski, angielski oraz matematyke, jako fundament wy-
ksztatcenia podstawowego. Ich nauczanie odbywa sie z wykorzystaniem metody
zaliczeniowej. Nauka pozostatych odbywa sie bez ocen na co dzien. Oferte eduka-
cyjng wzbogacajg inne zajecia, niepodlegajace ocenie, bloki tematyczne oraz in-
dywidualne planowanie rozwoju przez uczniéw.

=> Zaliczenia (tradycja od 1994 roku!) — autorska metoda stawiania wymagan edukacyj-
nych i rozliczania ich realizacji w klasach 4-6, zaadaptowana na potrzeby aktualnie
realizowanego programu ksztatcenia na tym etapie edukacji. Stosowana obecnie
w zakresie trzech przedmiotéw nauczania, stanowigcych fundament wyksztatcenia:
jezyka polskiego, jezyka angielskiego oraz matematyki. Cztery razy w roku, na po-
czatku tzw. tur zaliczen, uczniowie otrzymujg karty wymagan, zawierajgce wykaz
planowanych tematdéw oraz zadania, z jakich bedg musieli sie w tym czasie wywia-
za¢. Sg tez wymagania nieobowigzkowe. Realizacja poszczegdlnych wymagan oce-
niana jest w skali od 0 do 3. Na koniec kazdej tury uczen otrzymuje z kazdego
przedmiotu jedng ocene sumujacg, wyliczang na podstawie stosunku sumy punktdéw
uzyskanych za realizacje zadan podstawowych oraz nieobowigzkowych do maksy-
malnej liczby mozliwej do uzyskania za zadania podstawowe. Metoda zaliczeniowa
pozostawia uczniowi duzo swobody w organizowaniu i planowaniu swojej nauki.

=> Nauka bez ocen na co dzieh (nowos¢!) — wprowadzona od wrzesnia 2021 roku inno-
wacja, w ramach ktdrej uczniowie klas 4-6 nie otrzymujg biezacych ocen z przed-
miotow innych niz zaliczeniowe. Ocena roczna ustalana jest na podstawie liczby wy-
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=> Prace samodzielne (tradycja od 1994 roku!) i zespotowe (nowos¢!)— prace, wykonywa-
ne dobrowolnie przez ucznidw z poszczegdlnych przedmiotéw, odpowiednio: indy-
widualnie lub w grupie, na temat uzgodniony z nauczycielem. Warunkiem zaliczenia
pracy jest ustalenie tematu z nauczycielem, przedstawienie projektu pracy, wyko-
nanie jej w ustalonym terminie oraz publiczna prezentacja podczas tzw. tygodnia za-
liczen. Z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matematyki zaliczenie jest na ocene,
z pozostatych przedmiotédw — bez oceny.

=> Konsultacje (tradycja od 1994 roku!)— czas wyznaczony w tygodniowym planie zajec
nauczyciela klas 4-6, przypadajacy na jedng lub wiecej godzinnych przerw obiado-
wych, przeznaczony na indywidualne kontakty z uczniami: zaliczanie wymagan,
udzielanie wsparcia, konsultowanie prac samodzielnych i zespotowych. Uczniowie
zapisujg sie na konsultacje samodzielnie i z wtasnej inicjatywy.

=> Tydzien zaliczen (tradycja od 1994 roku!) — odbywajace sie cztery razy w roku podsu-
mowanie tury zaliczen. W ramach tego tygodnia uczniowie majg dodatkowe konsul-
tacje z nauczycielami, prezentujg prace samodzielne i zespotowe. Po kazdym tygo-
dniu zaliczer wystawiane sg oceny z jezyka polskiego, jezyka angielskiego i matema-
tyki.

=> Skoroszyt ucznia (tradycja od 1994 roku!) — tradycyjnie
zwany ,segregatorem” — podstawowy dokument
ucznia klas 4-6, tym wazniejszy, ze w komunikacji z ro-
dzicami w STO na Bemowie nie korzysta sie z dzienni-
ka elektronicznego. W skoroszycie uczen gromadzi
wpisy dotyczgce zaliczonych wymagan, notuje infor-
macje o swojej aktywnosci i réznych osiggnieciach,
otrzymanych ocenach, punktach zebranych w ramach
fakultetow wychowania fizycznego. Osobna cze$é jego
dokumentacji poswiecona jest wpisom stuzgcym dwa
razy w roku ustaleniu oceny zachowania; sg w niej
rowniez karty przeznaczone na korespondencje na-
uczycieli i rodzicéw. Posiadanie skoroszytu ze sobg w
szkole i zabieranie go po lekcjach do domu jest obo-
wigzkiem kazdego ucznia klas 4-6. « —

=>» Blok tematyczny — rozwigzanie metodyczne stuzgce holistycznemu prezentowaniu
wiedzy i dziatalnosci ludzkiej. Polega na rownoczesnym podejmowaniu wybranej
tematyki z rozmaitych perspektyw, w ramach réznych przedmiotéw nauczania. Ma
charakter autorskiej propozycji skierowanej do zespotu pedagogicznego uczacego
dang klase, zawierajgcej dziatania i tresci, ktére powinny zostaé podjete podczas
lekcji lub innych zaje¢ szkolnych. Zadaniem poszczegdlnych nauczycieli jest wkom-
ponowanie propozycji autora koncepcji bloku tematycznego we wtasne dziatania
zwigzane z realizacjg podstawy programowe;.



=>» Pracownia tematyczna (nowos¢!; inspiracja: Ewa Radanowicz) — cykl zaje¢ poswigco-
nych wybranemu zagadnieniu z zakresu nauki, twdrczosci artystycznej, kultury fi-
zycznej lub zycia codziennego, po jednej lekcji w ciggu kolejnych szesciu tygodni.
Powtarzany w trakcie roku szkolnego w kolejnych grupach uczniéw, zmieniajgcych
sie w sposbb zegarowy, dzieki czemu kazdy odbywa zajecia we wszystkich pracow-
niach przewidzianych w programie danej klasy. Zajecia te nie podlegajg zadnej for-
mie oceniania.

=> Zajecia projektowe (nowosé!)— lekcje odbywajgce sie raz w tygodniu w grupach mie-
dzyklasowych, gromadzgcych uczniéow chetnych do udziatu w wybranym projekcie.
Liderami projektdw sg nauczyciele, ktdrzy rowniez proponujg ich tematyke, najzu-
petniej dowolng, czasem inspirowang potrzebami szkoty albo proponowang przez
ucznidw. Wszystkie zajecia projektowe odbywajg sie o tej samej porze, a ich tgczna
liczba pozwala utworzy¢ grupy liczgce przecietnie 12 uczniéw. Jedna tura projekto-
wa obejmuje 6 lekcji i konczy sie prezentacjg wypracowanych efektow.

PRZERWA OBIADOWA - godzina po 6. lekcji, przeznaczona dla chetnych na zjedze-
nie obiadu, na skorzystanie z konsultacji u nauczycieli, wizyte w bibliotece, zaba-
we na dziedzincu szkolnym (w niektére dni takze na boisku), spedzenie czasu
z kolezankami lub kolegami. Uczniowie, ktérzy w danym dniu nie majg zaje¢ do-
datkowych, zazwyczaj podczas przerwy obiadowej wychodzg do domu.

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU UCZNIA W KLASACH 4-6 SP (nowos¢l)— zestaw
od 5 do 8 zadan z rdznych dziedzin zyciowej aktywnosci, o dowolnym stopniu
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OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW W KLASACH 4-6 SP (tradyga od 1994 roku!) —
dos¢ ztozona procedura, odbywajaca sie pod koniec | semestru i przed koricem
roku szkolnego. Ocena zawiera cztery sktadowe, z czego trzy: grzeczno$é, pilnosé
i dyscypline ocenia sie w trybie obejmujgacym samoocene ucznia wg specjalnie
przygotowanej ankiety, oceny wystawiane przez wszystkich uczacych go nauczy-
cieli oraz — na tej podstawie — ocene wychowawcy. Czwarty aspekt oceny — ak-
tywnos¢ spoteczna — ma charakter punktowy. Punkty sg wytgcznie dodatnie
i w tym obszarze uczen nie moze miec¢ oceny obnizonej. tgczng ocene ustala wy-
chowawca na podstawie czterech sktadowych, przy czym jesli cho¢ jedna z nich
jest obnizona, taczna ocena nie moze by¢ wyzsza niz dobra.

KARTY SZANSY - specjalne kupony, znajdujgce sie w skoroszycie ucznia, stuzgce do
unikniecia konsekwencji kilku zdarzajacych sie czasem ,wpadek”, jak na przyktad
spodznienia na lekcje, wpisania ,n.zal” przez nauczyciela. Uczen otrzymuje szesc¢
réznych kart na rok szkolny.

WYCHOWAW(CA SZKOLNY (tradycja od 1994 roku!)— nauczyciel, ktéry nie uczy zadnego
przedmiotu, jest natomiast wychowawcga klas 4-6, zazwyczaj dwéch rownole-
gtych. Prowadzi godziny wychowawcze, opiekuje sie uczniami podczas przerw
obiadowych i zaje¢ popofudniowych, organizuje i prowadzi wycieczki, uktada
zuczniami IPR-y, pociesza strapionych, radzi zagubionym; utrzymuje kontakt
z rodzicami. Nie jest tatwo o dobrg kandydature na te funkcje, dlatego w ostat-
nich latach czes¢ klas ma wychowawcéw tradycyjnych, uczacych jakiegos przed-
miotu. Zaletg funkcji osobnego wychowawcy szkolnego jest mozliwosé skoncen-
trowania sie wytgcznie na zadaniach wychowawczych.

DANIA GEOWNE — tradycyjna edukacja w Klasach 7-8

PLAN PRACY KLAS 7-8 NA SEMESTR - planowanie dziatalnosci klas 7-8 STO na Be-
mowie odbywa sie dwa razy w roku szkolnym, na poczatku kazdego semestru.
Plan przygotowujg nauczyciele, uwzgledniajgc takze sugestie zgtoszone przez Sa-
morzad Uczniowski. Przyjmuje on postaé broszury (tzw. ksigzeczki IPR) zawieraja-
cej kalendarium, zakresy materiatu wszystkich przedmiotéw nauczania, oferte za-
je¢ dodatkowych: naukowych, kulturalnych i sportowych wraz z ich terminarzem,
propozycje projektéw spotecznych oraz wykaz stuzb i dyzuréw, do ktérych moga
zgtaszac sie uczniowie.



ROZSZERZONY TRYB NAUKI PRZEDMIOTU - nauczyciel kazdego przedmiotu, wpi-
sujagc w semestralnym planie pracy klas 7-8 zakres materiatu, okresla réwniez
wymagania tzw. rozszerzonego zakresu nauki. Ich wypetnienie przez ucznia jest
warunkiem otrzymania oceny celujgcej na semestr.

StUZBY | DYZURY SZKOLNE — poczawszy od klasy 7. kazdy uczeri w STO na Bemo-
wie ma obowigzek wybra¢ jedng stuzbe lub dyzur na rzecz spotecznosci szkolnej
i wypetni¢ wynikajgce z tego wyboru zadania. Zakres mozliwosci jest ogromny;
w gre wchodzi zaréwno petnienie
funkcji z wyboru we wtadzach Samo-
rzadu Uczniowskiego, jak udziat w pra-
cach zarzadu Szkolnej Galerii Sztuki,
funkcja w Zarzadzie Estetyki Szkoty,
obowigzki szkolnego fotografa, opie-
kuna takiej czy innej pracowni i wiele
innych. Stuzba rézni sie od dyzuru za-
kresem odpowiedzialnos$ci, ktéry w
pierwszym przypadku jest znacznie
wiekszy. Na przyktad, ,Pogotowie
techniczne” podzielone jest na bryga-
dy. Kazdy petnigcy w nim stuzbe bryga-
dzista koordynuje prace kilkorga pod-
wtadnych, petnigcych w nim dyzury.
Zaliczenie dyzuru lub stuzby jest jed-
nym z dwéch warunkéw niezbednych,
ktdre musi spetni¢ uczen, aby otrzymac
ocene zachowania wyzszg niz dobra.

PROJEKTY SPOLECZNE - poczagwszy od klasy 7. kazdy uczern w STO na Bemowie ma
obowigzek wzig¢ aktywny udziat w realizacji co najmniej jednego projektu spo-
tecznego. Lista projektéow do wyboru jest zapisana w semestralnym planie pracy
klas 7-8; uczen musi wybraé jedng z propozycji, a moze wiecej, stosownie do che-
ci i posiadanego czasu.

INDYWIDUALNY PLAN ROZWOJU UCZNIA W KLASACH 7-8 — na podstawie pro-
pozycji zapisanych w semestralnym planie pracy uczen deklaruje podjecie pewnej
liczby zadan/dziatan, zobowigzujgc sie do ich realizacji. Moze to by¢ nauka wy-
branych przedmiotéw w trybie rozszerzonym, udziat w konkursach przedmioto-
wych, wybranych imprezach i zajeciach szkolnych, projektach spotecznych. W IPR
deklaruje réwniez wybér stuzby lub dyzuru, dodatkowych dziedzin aktywnosci



(np. w klubie sportowym, organizacji mtodziezowej, wolontariacie itp.), moze
rowniez wpisa¢ swoje postanowienia. W planowaniu stuzy mu pomoca tutor.
Wypetnienie przez ucznia wszystkich zaplanowanych na semestr zadan/dziatan, o
ile jest ich co najmniej 15, stanowi podstawe przyznania mu stypendium nauko-
wego.

TUTOR - wybrany przez ucznia nauczyciel, towarzyszacy mu przy planowaniu
i podsumowywaniu realizacji IPR. Do zadan tutora nalezy tez stosowne do po-
trzeb biezgce wspieranie swojego podopiecznego w réznych sprawach szkolnych.
Tutorem moze by¢ kazdy cztonek kadry pedagogicznej; liczba podopiecznych jed-
nej osoby jest zazwyczaj mniejsza od 10, a maksymalnie moze wynosi¢ 14.

OCENY BIEZACE | OCENY DO KLASYFIKACJI — oceny czastkowe, wystawiane
uczniowi przez nauczycieli w ciggu semestru, stanowig podstawe ustalenia oceny
wyjsciowej do klasyfikacji. Uczen moze jednak uzyskaé réwniez inne oceny do kla-
syfikacji, np. za udziat w zajeciach dodatkowych, konkursach, fakultetéw wycho-
wania fizycznego itp. Ocena semestralna jest ustalana jako $srednia ocen do klasy-
fikacji, za$ ocena koricoworoczna jako $rednia ocen do klasyfikacji, z ktorych jed-
ng jest ocena za pierwszy semestr.

INDEKS UCZNIA — wspodtczesny odpowiednik dzienniczka ucznia w STO na Bemowie.
W klasach 7-8 stuzy do komunikacji nauczycieli z rodzicami. Jest w nim m.in. miej-
sce na oceny biezace,
wpisywane przez wy-
chowawce na zyczenie
rodzica (rodzic nie ma
dostepu do dziennika :
elektronicznego), ze- [
stawienie ocen do klasy-
fikacji, tabelka utatwia-
jaca ustalenie oceny za-
chowania (w tym opi-
sowa informacja o ak-
tywnosci spotecznej,
wypetniana przez ucznia
wspdlnie z wychowawcg dwa razy w roku szkolnym), rejestr punktéw zdobytych
w ramach zaliczenia zajec¢ fakultatywnych z wychowania fizycznego, , dzikie karty”
stuzgce usprawiedliwieniu nieprzygotowania do lekcji oraz miejsce na tradycyjng
korespondencije.




DZIKIE KARTY — uczen klas 7-8 dysponuje pewnga pulg ,dzikich kart”, ktére na tym
poziomie ksztatcenia stuzg usprawiedliwieniu nieprzygotowania do zajeé. Sg karty
na pojedyncze lekcje, a takze — wynegocjowane ongis przez samorzad uczniowski
— catodzienne.

PRZERWA OBIADOWA - z racji ogromnej liczby lekcji obowigzkowych w klasach 7-8
godzinna przerwa obiadowa jest tylko dwa razy w tygodniu. To czas na kontakty
spotfeczne, konsultacje z nauczycielami, a takze rézne formy spotecznej aktywno-
$ci. Od roku 2023, na wniosek uczniéw, podczas przerw obiadowych pozostaje do
ich dyspozycji boisko szkolne.

DANIA GEOWNE — eduRacja licealna

INDYWIDUALNE PROFILOWANIE KSZTALCENIA — klasy licealne w SLO na Bemo-
wie nie sg profilowane. Kazdy uczen poczawszy od drugiej klasy indywidualnie
wybiera przedmioty, ktérych uczy sie w zakresie rozszerzonym. Standardem jest
tylko dodatkowa lekcja jezyka angielskiego przez caty czas trwania nauki oraz je-
zyka niemieckiego lub hiszpanskiego przez pierwsze dwa lata. Wymiar godzin roz-
szerzen z pozostatych przedmiotow jest taki, jak przewiduje oficjalny plan na-
uczania dla liceum ogdlnoksztatcgcego, natomiast kombinacje wybieranych
przedmiotédw — jak pokazuje zycie — sg niezliczone.

PROJEKTY W KLASIE PIERWSZE)J - kazdy uczen wybiera w klasie pierwszej co naj-

mniej dwa przedmioty w semestrze, ktére poznaje blizej podczas zajec projekto-
wych. Dzieki temu moze tatwiej dokonac wyboru rozszerzenia od klasy drugiej.

PLANOWANIE POLSEMESTRALNE - zycie liceum to nie tylko nauka. Nawet nie

przede wszystkim. To tak-
ze wspolne priorytety, pla-
ny, przedsiewziecia, im-
prezy. Cztery razy w roku

AKTYWNOSC SPOLECZNA + ROZWOJT OSOBISTY - ZDROWIE

PPlan dziatania SLO nr 99 STO

Od bywa S|e Spotka n|e ze- na okres od 18 pazdziernika 2023 do 2 lutego 2024 roku
SpOfU WVChowaWCOW | dy' Priorytet programowy:
rektora z prezydium Samo- e Wartobyé przyzwoitym!
rzagdu Uczniowskiego oraz - _
Uzasadnienie wyboru priorytetu:
przedstaW|c|e|am| po_ Zadaniem szkoly jest stawianie drogowskazow, dotyczacych aktywnosci spofecznej.
Jednym z nich moze by¢ swiadomos¢, jakie cechy i zachowania budujg w otoczeniu opinieg
Szczegél nych klas Usta |a ny bycia ,przyzwoitym cztowiekiem”. Planowane dziatania majg za cel zwrdcenie uwagi uczniow

i nauczycieli na ten problem, a w efekcie budowanie atmosfery wspdtpracy i wzajemnego
szacunku w spolecznosci szkolnej.




jest gtéwny cel pracy szkoty na kolejny pétsemestr, konkretne dziatania w zakresie
rozwijania aktywnosci spotecznej, organizacji zycia codziennego iwspdlnych
przedsiewzie¢ ucznidw i nauczycieli. W ramach planowania powstajg tez pomysty
dziatan wspierajacych rozwdj osobisty uczniéw oraz ich aktywnosci prozdrowot-
nej. Dopetnieniem planu jest szczegétowe kalendarium planowanych zajeé, im-
prez i dziatan.

INDYWIDUALNE PLANOWANIE ROZWOIJU — uczniowie liceum uktadajg indywidu-
alne plany rozwoju dwa razy w roku. IPR licealisty sktada sie z dwdch czesci.
Pierwsza, zwana szkolng, obejmuje zamierzenia w zakresie korzystania z oferty
programowej SLO nr 99 STO, petnienia stuzby lub dyzuru oraz udziatu w projek-
tach spotecznych. Cze$¢ druga, osobista, zawiera postanowienia dotyczgce wta-
snego rozwoju i samodoskonalenia. Pierwsza jest jawna, druga poufna, znana wy-
tacznie autorowi planu oraz jego samodzielnie wybranemu mentorowi. Szkota
przyznaje stypendia wszystkim uczniom liceum, ktorzy zrealizowali 100% dzia-
tan/zadan zaplanowanych w czesci szkolnej oraz tyle osobistych, ze tgczna liczba
wykonanych z efektem pozytywnym wynosi co najmniej 15.

StUZBY | DYZURY UCZNIOWSKIE — licealista ma obowiazek petnienia wybranej
stuzby lub dyzuru na rzecz spotecznosci szkolnej. W gre wchodzi zaréwno petnie-
nie funkcji z wyboru we wtadzach Samorzadu Uczniowskiego, jak udziat w pracach
zarzadu Szkolnej Galerii Sztuki, funkcja w Zarzadzie Estetyki Szkoty, obowigzki
szkolnego fotografa, opiekuna wybranej pracowni i wiele innych. Stuzba lub dyzur
zostajg wpisane w czesci szkolnej jego IPR. Zaliczenie stanowi jeden z warunkéw
uzyskania oceny zachowania wyzszej niz dobra.

MENTOR - nauczyciel, ktéry na wniosek ucznia liceum petni funkcje jego doradcy,
a w szczegolnosci asystuje przy planowaniu i podsumowaniu indywidualnego pla-
nu rozwoju. Zakres czynnosci mentora moze by¢ rozmaity, w zaleznosci od po-
trzeb jego podopiecznego. Liczba podopiecznych jednego mentora nie przekracza
zazwyczaj 5, maksymalnie moze by¢ 8.

MENTORING MtODZIEZOWY — mentorem ucznia klasy pierwszej, jest w pierwszym
roku inny uczen: drugo- lub trzecioklasista. Petnienie funkcji mentora mtodziezo-
wego jest dobrowolne i traktowane jako stuzba na rzecz spotecznosci szkolnej.
Mentor mtodziezowy ukfada ze swoim podopiecznym osobistg czes¢ jego indywi-
dualnego planu rozwoju, a pod koniec semestru wspdlnie z nim dokonuje pod-
sumowania. W razie spetnienia kryteriow — wnioskuje do dyrektora o przyznanie
stypendium. W trakcie drugiego semestru nastepuje przekazanie podopiecznego
mentorowi wybranemu przez niego z grona nauczycieli.



ROZMOWA ETAPOWA - symboliczny akcent, ale takze bardzo praktyczna refleksja
w potowie edukacji licealnej, pod koniec klasy drugiej. Dtuzsza rozmowa pomie-
dzy uczniem (w praktyce najczesciej parg lub tréjka ucznidéw), mentorem, wycho-
wawcg klasy i psychologiem, poswiecona podsumowaniu dwéch lat wspotpracy
i zarysowaniu perspektywy na przysztosé, szczegdlnie w kontekscie matury. Pod-
sumowanie dotyczy postrzegania szkoty i nauczycieli przez ucznia, jego przez na-
uczycieli; ma charakter wymiany pogladdw, a nie oceniania. Rozmowa o perspek-
tywie pomaga ustali¢ potrzeby ucznia w ostatniej fazie edukacji oraz cele, jakie
sobie stawia na dalszg droge ksztatcenia. Rozmowy etapowe s3 dla nauczycieli
cennym zrédtem informacji zwrotnej na temat pracy szkoty.

DEBATY NAD LISTAMI DO U. — wypracowana w SLO nr 99 STO metoda rozwazania
wspélnie z uczniami problemdw nurtujgcych nauczycieli, dotyczgcych funkcjono-
wania spotecznosci szkolnej. Punktem wyjscia jest ,List do U.”, czyli list do
uczniéw, opisujgcy problem i w tym kontekscie stawiajgcy pytania. Uczniowie de-
batujgc w grupach, starajg sie wypracowaé odpowiedz, prezentujgcg problem z
ich punktu widzenia. Autorowi listu (a wraz z nim innym nauczycielom) pozwala
to zrozumie¢, dlaczego uczniowie dziatajg tak, a nie inaczej. Zazwyczaj okazuje sie,
ze zrédtem problemu jest wzajemny brak zrozumienia, ktérego wynik debaty po-
zwala unikng¢ w przysztosci. Przynajmniej na tym konkretnym odcinku.

DANIA GEOWNE — wsparcie psychologiczno-pedagogiczne

ROZWIAZANIE SYSTEMOWE — w STO na Bemowie funkcjonuje kompletny system
wsparcia wszystkich grup spotecznosci szkolnej — dzieci, rodzicéw i nauczycieli.
Uczniowie korzystajg z badan przesiewowych, diagnozy trudnosci szkolnych oraz
szerokiej gamy zajec terapeutycznych. Rodzicom oferowane sg szkolenia, indywi-
dualne spotkania z psychologiem, diagnostyka dla dziecka. Nauczycielom szkota
oferuje szkolenia i materiaty wspierajace w pracy wychowawczej, indywidualne
konsultacje w razie napotkanych trudnosci. Zaréwno dzieci, jak nauczyciele mogg
korzystaé z warsztatow dla klas, organizowanych po zdiagnozowaniu konkretnych
potrzeb.

WCZESNE BADANIA PRZESIEWOWE - w celu jak najszybszego udzielenia dziecku
wsparcia juz w klasie pierwszej organizowane sg badania przesiewowe wzroku,
stuchu oraz integracji sensorycznej. Taka diagnoza pozwala szybciej rozpoczgc



dziatania wspierajgce oraz zrozumiec¢ istote trudnosci, z jakimi zmagajg sie niekto-
re dzieci.

DIAGNOSTYKA DYSLEKSIJI — w klasie trzeciej i széstej odbywajg sie w szkole badania
przesiewowe w kierunku oceny ryzyka dysleksji. Ich efektem moze by¢ pogtebio-
na diagnostyka, organizowana na terenie szkoty lub w poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a nastepnie, w uzasadnionych przypadkach, skierowanie na zaje-
cia terapeutyczne.

ZAJECIA TERAPEUTYCZNE - kazde dziecko w STO na Bemowie ma prawo, za zgoda
rodzicéw, do udziatu w zajeciach terapeutycznych. Na bazie zalecen w orzeczeniu
lub opinii psychologicznej albo na podstawie przeprowadzonych badan pedago-
giczno-psychologicznych, a takze po konsultacji z nauczycielami, uczniowie korzy-
stajg z terapii pedagogicznej, treningu czytania, treningu ortograficznego, trenin-
gu grafomotorycznego, treningu umiejetnosci spotecznych oraz indywidualnych
spotkan z psychologiem.

KANON SZKOLEN DLA RODZICOW - zestaw szkoleri, opracowany przez zespot psy-
chologiczno-pedagogiczny na kazdy rok szkolny, od klasy pierwszej az po liceum,
stuzgcych wsparciu rodzicéw w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z kolej-
nymi etapami rozwojowymi ich dziecka. Zawartos¢ kanonu jest weryfikowana co
kilka lat, w celu dostosowania do zmieniajgcych sie potrzeb.

DANIA GIOWNE — turystyka i Rrajoznawstwo

KANON WYCIECZEK KRAJOZNAWCZYCH W SP (tradycja od 1998 roku!) — kazdego roku
we wrzesniu poszczegodlne klasy wyjezdzajg na kilkudniowe wycieczki krajoznaw-
cze. Obowigzuje kanon tematyczny, zgodnie z ktérym: klasy drugie SP poznaja Ka-
zimierz Dolny, trzecie - Torun, czwarte - Podlasie, pigte - pamigtki historyczne Po-
znania i Gniezna, szoste - Krakdw, Bochnie i Ojcowski Park Narodowy, zas siédme
okolice Jeleniej Gory. Pierwszaki jadg tylko na wycieczke jednodniowg, za$ klasy
0sme odbywajg wyjazdowy kurs Edukacji dla Bezpieczenstwa (zamiast cotygo-
dniowych lekgcji).



KANON ,,ZIELONYCH SZKOt”
SP — ,zielone szkoty” odbywajg
sie w maju kazdego roku.
Pierwszaki od wielu lat korzy-
stajg z warsztatéw rekodzieta
w ,Akademii tucznica”. Klasy
2-3 naprzemiennie jezdzg w
poblize Gér Swietokrzyskich i
na Kujawy. Klasy 4-5 réwniez
naprzemiennie poznajg inne
dwa krajobrazy: nadmorski
oraz gor wysokich, zas klasy 6-
7 — pojezierze. Dopetnienie
kanonu jest obecnie w fazie projektowania. Klasy sme nie majg ,zielonej szkoty”,
ale wycieczke pozegnalng po zakonczeniu egzaminéw ésmo-
klasisty.

FAKULTETY WYJAZDOWE - forma aktywizacji turystyczno-
krajoznawczej ucznidéw klas 7-8 oraz liceum. Obejmuje liczne
propozycje kilkudniowych imprez: rajdéw rowerowych,
sptywow kajakowych, wypraw trekkingowych, ,biatych
szkét” w sezonie zimowym (takze dla mtodszych uczniéw
SP). Odbyt sie nawet wyjazdowy fakultet z zakresu jogi. Wy-
jazdy te cieszg sie ogromng popularnoscig, a ich zakres te-
matyczny ulega statemu wzbogacaniu.

KLUB PYTOLOTNIKOW - autorska inicjatywa krajoznawcza dyrektora Pytlaka,
w ktérej kluczowym elementem jest jego pomaranczowy bus. Samochéd 6w,
zwany przez kolejne pokolenia Pytolotem, zapewnia mobilnos¢ kazdej grupy na
krétkich dystansach, przewozi bagaze, dowozi zaopatrzenie, a nawet integruje.
Klub Pytolotnikéw od 2012 roku organizuje re-
gularne wyprawy w rézne regiony Polski,
W mieszanym gronie nauczycieli i uczniéw. Do
korica 2023 roku odbyto sie ich tacznie 35. Naj-
nowszg inicjatywg Klubu sg tygodniowe obozy
wedrowne, pod nazwg ,Wakacyjna wtéczega”.
W 2022 roku Pytolotnicy wedrowali po Kuja-
wach, w kolejnym zwiedzali w Jure Krakowsko-
Czestochowsky. Wyprawy Klubu majg swéj nie-
powtarzalny klimat, tradycje i zwyczaje.




DESERY

STOkaton CZYLI AKCJA ,,KILOMETRY DLA EDUKACII” — powstata w 2021 roku ini-
cjatywa aktywnego obchodzenia Swieta Edukacji Narodowej, wzorowana na im-
prezie ECCO Walkaton, organizowanej w
swoim czasie na Polach Mokotowskich. Po-
lega na przejsciu przez kazdego uczestnika
okreslonej liczby kilometréw, za co organi-
zator wpfaca na wybrany szlachetny cel
ustalong kwote darowizny. Darczyncami
STOkatonu sg rodzice uczniéw i nauczyciele,
deklarujgcy wptate darowizny w wysokosci
1 grosza lub wielokrotnosci tej kwoty za
kazdy osobokilometr wydreptany w dniu
imprezy przez cztonkéw spotecznosci szkol-
nej, co pozwala kazdorazowo zgromadzi¢
pomiedzy 15 a 20 tysiecy ztotych. W pierw-
szych dwdch latach beneficjentami akcji by-
ty mate wiejskie szkoty spoteczne na Lubelszczyznie; w trzecim roku zebrane fun-
dusze zostaty przeznaczone na dziatalnos¢ wystawienniczg Szkolnej Galerii Sztuki.

WIELKIE PROJEKTY — wieloletnie przedsiewziecia angazujgce duzg grupe nauczycieli,
uczniéw, a czasem takze rodzicéw, obejmujgce szerokie spektrum dziatan,
w rézny sposéb obecne w zyciu spotecznym szkoty; z zatozenia adresowane takze
do srodowiska pozaszkolnego.

=>» Szkolna Galeria Sztuki — zainicjo-
wana w 2008 roku kolekcja wyko-
nanych przez ucznidw kopii dziet
mistrzéw malarstwa réznych epok.
Obejmuje obecnie ponad 460 ob-
razow, namalowanych przez po-
nad 250 kopistow. Galeria dziata
pod patronatem artystycznym na-
uczycielki plastyki, pani Elzbiety
Pawlak. Na biezaco kieruje nig Za-
rzad, ztozony z nauczycieli i
ucznidw. Zbiory stanowig cenne zrdédto dekoracji dla szkoty oraz pomocy naukowych
na rozmaite zajecia; sg takze — w ramach dziatalnosci spotecznie-uzytecznej — udo-
stepniane réznym instytucjom w celu organizacji wystaw tematycznych (w roku
szkolnym 2022/23 w Muzeum J.l. Kraszewskiego w Romanowie, w Szkole Podsta-
wowej w Purdzie oraz w Bibliotece Miejskiej w Wieluniu).




=>» Skarby polskiej przyrody — projekt zrealizowany w Spotecznym Gimnazjum nr 99
STO na Bemowie latach 2007-2019, obecnie kontynuowany na forum catego Zespo-
tu Szkot. Poczatkowo polegat na odwiedzeniu, w ramach szkolnych imprez wyjazdo-
wych, stu ciekawych przyrodniczo miejsc, zebranych w (kupionej przypadkiem)
ksigzce ,,100 skarbdw natury w Polsce”. Po wyczerpaniu tej listy, w roku 2014, roz-
poczeto sie jej uzupetnianie o nowe propozycje, zgtaszane przez ucznidéw, nauczycieli
i rodzicéw. Kiedy przesgdzone zo-
stato ,,wygaszenie” gimnazjum, po-
wstat pomyst wydania wtasnej
ksigzki. Ostatecznie ujrzata ona
Swiatto dzienne w 2019 roku, w
dniu zakonczenia roku szkolnego
ostatniego rocznika gimnazjalistéw.
Zatytutowana ,,Skarby polskiej przy- ; g
rody” zawiera opisy 241 atrakcji ¢ ‘ e PYZ(JIYOO‘U]
przyrodniczych kraju. W oparciu o hhad '
ten zestaw uczniowie i nauczyciele z
STO na Bemowie zdobywajg kolejne
stopnie odznaki , Tropiciela skarbow % K Zupmsze%mhuwy
przyrody”. Powstajg tez projekty TR K N “ ":;‘I’U‘kar';:w
nastepnych stron, ktdore zostang S e . rodyeh i starych!
umieszczone  w  planowanym SRR : i =
wznowieniu ksigzki.

==
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polskie]

=» Rudawka — zamknieta w 2022 roku historia blisko 20 lat gospodarowania spotecz-
nosci STO na Bemowie w Bazie Terenowej Fundacji ,,Harcerska Wola” w Rudawce,
w Puszczy Augustowskiej, przy samej granicy z Biatorusig. W kazdym roku — do dzie-
sieciu kilkudniowych wyjazdéw plus od dwdch do czterech tygodniowych turnusow
wakacyjnych kolonii. Przez caty ten czas - blisko 600 zdobywcdow Odznaki Rudawko-
wej w réznych kolorach, w tym kilkunastu Ztotych i piecioro Diamentowych Rudaw-
kowiczow. Historia zastugujgca na osobng ksigzke w stylu ,,Dzieci z Bullerbyn”, ktorej
jednak prawdopodobnie nikt juz nie napisze, bo Baza w Rudawce nie przetrwata
pandemii i stanu wyjgtkowego wprowadzonego w pasie nadgranicznym. Pozostafa
tylko niewielka dekoracja pamigtkowa w Szkole i masa wspomnien u wielu uczestni-
kow wyjazddéw: ucznidw i nauczycieli.

OTWARTE IMPREZY SZKOLNE - uswiecone tradycjg wydarzenia majgce swoje miej-
sce w kalendarzu, czesto od dziesiecioleci. Mobilizujg do dziatania liczne grono
ucznidw i nauczycieli, a czasem réwniez rodzicow. Stanowig praktyczng szkote
spotecznego dziatania i dobrej organizacji, stuzgc zarazem hartowaniu ducha spo-
tecznosci szkolnej.



= Swieto Szkoty (,,Otwarte STO”) — datujaca sie od korica lat 90-tych impreza rekre-
acyjno-rozrywkowa, organizowana przez wiele lat w czerwcu jako Swieto Szkoty, a
od roku 2022 na przetomie wrzesnia i pazdziernika, jako piknik szkolny ,Otwarte
STO”. Termin sie zmienit, ale istota wydarzenia
pozostata taka sama: przez kilka sobotnich godzin
budynek szkoty i jego najblizsza okolica pulsujg
Zyciem: uczniowie i nauczyciele organizujg duzg
liczbe rdéinych atrakcji, a uczestnicy — inni
uczniowie, rodzice, absolwenci, znajomi, osoby
zainteresowane szkotg wedrujg po catym terenie,
korzystaja z tej oferty wg checi i mozliwosci. Kli-
matyczna impreza, pokazujgca sprawnosc¢ organi-
zacyjng spotecznosci szkolnej.

=>» Zawody w Parkofrajdzie — zainicjowane w 2003 roku zawody w kolarstwie przeta-
jowym, oficjalnie zwane ,MTB w Parkofrajdzie”, a nieoficjalnie ,Tour de Godrka”,
dwa razy w roku gromadzg na starcie okoto setki kolarzy, rywalizujgcych w réznych
kategoriach wiekowych, od przedszkola do elity. Jesiennej edycji od pewnego czasu
towarzyszg podobne zawody w biegach przetajowych, tworzgc sportowy weekend.

= Obchody Dnia Ziemi na Bemowie — zblizajgca sie w 2
2023 roku do okragtego jubileuszu 20-lecia impreza, or-
ganizowania przez STO na Bemowie z okazji Dnia Ziemi,
adresowana do szkét podstawowych dzielnicy. Tradycyj-
nie sktada sie z gry terenowej, w ktdrej nagrody sg dla
wszystkich - za sam udziat- oraz festynu. Obstuge gry
zapewniajg pigto- i széstoklasisci z STO, natomiast festyn
przygotowuja i obstugujg uczniowie najstarsi. W impre-
zie bierze udziat zazwyczaj okoto 600 matych uczestni-
kow.

=» Rajd Rodzinny — impreza turystyczno-krajoznawcza, stu-
Z3ca poznawaniu ciekawostek Warszawy, organizowana od 2001 roku dla harcerzy z
STO na Bemowie, pod kierunkiem éwczesnego druzynowego, pana Jarostawa Pytla-
ka, jako ,Rajd na raty”. Kilka lat pdzniej do kregu odbiorcéw dotgczyty rodziny har-
cerzy, krétko potem takze rodziny innych uczniéw. W tym czasie funkcje gtéwnego
organizatora przejat nauczyciel geografii i przyrody, pan
Piotr Sciezka. Jego dzietem byty, m.in. takie pamietne
edycje imprezy, jak: ,Bemowo - dzielnica miast-
ogrodéw” i ,Warszawa na szynach”. Po Smierci pana
Piotra, organizowany obecnie corocznie w kwietniu
Rajd Rodzinny zyskat status Memoriatu tego niezapo-

mnianego Nauczyciela.




=>» Bal ,,SLO i Przyjaciele” — wyrosta z tradycji Gimnazjum STO na Bemowie impreza
rozrywkowa z klimatem, od zawsze organizowana przez polonistke i wychowawczy-
nie, panig Gabriele Momotiuk-Mieleszkiewicz, przy wspotpracy waskiego grona in-
nych nauczycieli, z bardzo szerokim udziatem uczniéow. Ci ostatni zawsze pracowicie
szykujg scenografie w parafialnej kawiarence ,,Marta”; zawsze tez jest dobra muzy-
ka, zabawy towarzyskie i poczestunek. Wies¢ o Balu rozchodzi sie szeroko, nieza-
wodnie przyciggajgc w goscine liczne grono absolwentow, dla ktorych jest to okazja
do petnych nostalgii spotkan.

=» Gala STO - organizowana od 2022 roku, w czerwcu, impreza muzyczna w s3siaduja-
cym ze Szkota Amfiteatrze ,Bemowo”. Sktadajg sie na nig wystepy artystyczne
uczniow ze wszystkich grup wiekowych, oklaskiwane przez widownie ztozong z ro-
dzin oraz nauczycieli. Gala jest kontynuacjg tradycji podobnych imprez, przez wiele
lat organizowanych w czasie karnawatu, pod nazwg , Koncert Noworoczny”. Zmiana
czasu i miejsca pozwolita zwiekszy¢ liczbe uczestnikdéw zaréwno wystepujgcych, jak
widzéw, znakomicie tez utatwita logistyke wydarzenia.

IMPREZY WEWNETRZNE - dziatania organizowane okazjonalnie, z udziatem wy-
tacznie uczniéw i nauczycieli, ku pozytkowi naukowemu i rozrywkowemu spo-
tecznosci szkolnej.

=>» Ferie w miescie — akcje ,Lato w miescie” i ,Zima w miescie”, organizowane od wielu
lat od kierownictwem pani Matgorzaty Cieslak. Zawsze przez pierwszy tydzien ferii
zimowych i dwa pierwsze tygodnie wakacji najmtodsi uczniowie moga spedzi¢ czas
w szkole, bawigc sie swobodnie, biorgc udziat w rozmaitych zajeciach oraz wyciecz-
kach.



=>» Dzien obcojezyczny STO — cato-
dzienna zabawa tematyczna dla
klas 1-6, w ktérej organizacji
pomagajg starsi uczniowie.
Osnuta jest na kanwie wiedzy o
kulturze krajéw, w ktorych
uzywa sie jezykdw nauczanych
w STO na Bemowie, poczatko-
wo tylko angielskiego, z czasem
rowniez hiszpanskiego i nie-
mieckiego. Dzien dobrej zaba-
wy, z przebieraniem sie i roéz-
nymi ciekawymi zadaniami.

=» Gra Pana Dyrektora — tradycyjna zabawa szkolna organizowana najpierw podczas
»Zielonych szkét”, w czasach kiedy wszystkie klasy jezdzity razem, a pdzniej juz na
miejscu w szkole, z okazji Dnia Dziecka, dla uczniéw klas 1-6. Zwyczajowa nazwa
upamietnia fakt, ze pierwsze edycje byty autorskim pomystem dyrektora Pytlaka,
ktory wykorzystat w tym celu swoje harcerskie doswiadczenia. Clou zabawy polega
na podziale wszystkich uczestnikéw na grupy dowodzone przez szdstoklasistéw,
a sktadajace sie z przedstawicieli wszystkich rocznikdéw. Podczas gry zespoty odwie-
dzajg punkty, prowadzone przez nauczycieli, wykonujgc na nich rézne zadania, wy-
magajgce wspotpracy wewnatrz grupy. W sumie moc dobrej i pouczajgcej zabawy,
ktora zajmuje cate przedpotudnie.

NAPOJE FIRMOWE PANA WOJTKA RYNDUCHA

BAND ’99 - zespdt instrumentalistéw, prowadzony przez nauczyciela muzyki, Woj-
ciecha Rynducha, gromadzacy utalentowanych uczniéw starszych klas STO na
Bemowie. Dysponujacy niewielkim, ale |
przytulnym studio muzycznym, a takze
nieskonczonym kredytem zaufania Dy-
rekcji, ktéry sptaca wystepami na tere-
nie szkoty, przy rédznych okazjach a na-
wet i bez okazji. Produkt eksportowy na A
kolejne Gale Talentéw Spotecznego To- ;
warzystwa Oswiatowego.




KLIPNUJ TO! — nieformalne i zmienne w sktadzie towarzystwo uczniéw z klas 4-6, bio-
rgcych udziat w zajeciach dodatkowych, ktérych celem jest produkcja kolejnych
klipow muzycznych. Prowadzgacym, duszg towarzystwa, jest oczywiscie pan Woj-
tek, ktéry réwniez opracowuje muzycznie i montuje powstajgce materiaty. Sg one
dostepne na stronie internetowej Szkoty Podstawowe] (www.sp24sto.edu.pl),
w dziale Medioteka.

PIOSENKA DLA NIEPODLEGLEJ — inicjatywa muzyczno-filmowa pana Wojtka, reali-
zowana corocznie przed : : W, % ' :
Swietem Niepodlegtosci
z uczniami klas trzecich
SP. Polega na przygo-
towaniu w formie fil- §
mowe;j wystepu
ucznibw w wybranej
piosence o charakterze
patriotyczno-
niepodlegtosciowym.
Zrealizowane produkcje
mozna obejrze¢ w Me-
diotece na stronie in-
ternetowej Szkoty Pod-
stawowej (www.sp24sto.edu.pl).

SWIATECZNA NIESPODZIANKA - jeszcze jedna inicjatywa muzyczno-filmowa pana
Wojtka Rynducha, tym razem realizowana z chetnymi nauczycielami. Ujawnia talenty
wokalne, ale daje réwniez szanse tym mniej muzykalnym, jak chocby Szef. Zapoczat-
kowana przed Swietami Bozego Narodzenia w 2020 roku, w okresie pandemii, kiedy
nagrania bylty jednga z nielicznych mozliwosci podjecia wspdlnego dziatania na zywo.
Kontynuowana z powodzeniem w kolejnych latach; jest nadzieja, ze do konca swiata i
jeden dzien dtuzej.
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Na zakoticzenie - opinie Ronsumentow na ciepto

Szacowne Ciato Pedagogiczne! My, rodzice przysztych prezydentow, prezesow, profesorow,
przedsiebiorcow, prawnikow oraz architektow, lekarzy, sportowcow, kilku niebieskich ptakow
i artystow scen polskich — mamy Wam cos do przekazania.

Oceny wystawione, swiadectwa podpisane, pierwszy etap edukacji zakoriczony, wiec tym
bardziej wezbrata w nas cywilna odwaga, aby podzieli¢ sie z Wami naszymi opiniami, odkry¢
kilka skrzetnie skrywanych faktow i obali¢ niektore mity o szkole. | przede wszystkim wysta-
wi¢ Wam sprawiedliwg ocene za te 7 lat spedzonych z naszymi dzie¢mi.

Dzieki skrupulatnie zbieranym codziennie informacjom, stosujqgc efektywngq strategie przestu-
chan naszych dzieci, tzn. oryginalnych technik pytan po ich powrocie do domu — wiemy spo-
ro!

Jak byto w szkole?  Byto normalnie — 70% odpowiedzi.

Co dzis robiliscie?

Nic, to co zwykle, fajnie sie gadato — 70% odpowiedzi;

Jakas wycieczka, catkiem w porzo — 30% odpowiedzi.

Jak Ci poszta klasowka?

Byta tatwa, wszystko prawie wiedziatam — 70% odpowiedzi;

Nic sie nie uczytem, a i tak mi dobrze poszto! — 30% odpowiedzi.

Lubisz swojeqo nauczyciela? Jest nawet spoko — 90% odpowiedzi.

Ta wiedza jest porazajgca! Tak znacznie odbiega od powszechnych opinii i mitow o polskiej
szkole.

Czy tego oczekiwalismy jako rodzice? Czy tak ma wyglgdac szkota XXI wieku? Normalna, nie-
powodujgca uczucia najwyzszej mobilizacji i stresu przed kazdym nastepnym dniem?
Niewzbudzajgca leku przed surowym nauczycielem, nie uczgca brutalnych prawidet doroste-
go Swiata i regut wyscigu szczurow. Pozwalajgca na samodzielne wybory zainteresowarn i
aktywnosci przez same, nierozumiejgce co jest potrzebne w Zyciu — dzieci? Budujgca obraz
nauki jako zabawy, przygody, a nie — jak wiedzq dorosli — trudu, znoju i bolesnych niepowo-
dzen. Integrujgca uczniow, rozwijajgca w nich poczucie, ze wazniejsze jest miec przyjaciot niz
ze wszystkimi konkurowac.

Trudno nam rodzicom byfto sie z tym pogodZzic. Nie dowierzaliSmy, podejrzliwie rozglgdalismy
sie po korytarzach odbierajgc nasze pociechy, aby wypatrzec szczeline w tym wizerunku (jakis
smutny, przestraszony uczen, krzyki nauczyciela z sali klasowej). Zadawalismy podchwytliwe i
prowokujgce pytania podczas wywiaddwek. Nauczycielom i dyrekcji. Nic to nie dato. Przez
7 lat nasze dzieci nie zmienity zeznan, uparcie twierdzgc, ze w STO nr 24 — jest.. NORMALNIE.

(Rodzice - 2016)

* ok *

Bytem w szkole, ktora zrobita na mnie olbrzymie wrazenie. W tej szkole kazdy uczen jest waz-
ny, kazdy moze zrobi¢ cos dobrego. Kazdy uczeri nosi ze sobg swdj wfasny dziennik-



organizator lekcyjny, z planem pracy na kilka tygodni do przodu i otrzymanymi ocenami. Nie
ma tam odpytywania na lekcjach. Obok uczenia sie szkota oferuje mozliwos¢ spetniania sie
w innych obszarach, z czego wielu ucznidow korzysta. Dominuje zasada ,,mniej, wolniej, do-
ktadniej”. Nie zauwazytem pospiechu, ponaglania, nerwowosci. Dzieci na przerwach dziwnie
spokojne. Widziatem, jak wyglqdajq relacje. Rozmawianie nauczycieli i uczniow na poziomie
dorosty-dorosty. Rzeczowosc¢, szacunek i serdecznos¢ z obu stron. Usmiech wewnetrzny na-
uczycieli. Smiatos¢ dzieci. Dyrektor i nauczyciele nie ,,zamykajq sie” w czasie przerwy.

( Gos¢ - 2017)

k Kk X

Z okazji pieknego jubileuszu 30-lecia istnienia Zespotu Szkét STO na Bemowie sktadamy catej
spofecznosci szkoty najserdeczniejsze zyczenia satysfakcji z dziatan pedagogicznych, dumy
z kilku pokolen absolwentdw i poczucia sensu oraz spotecznego znaczenia aktywnosci i ini-
cjatyw podejmowanych w szkole i srodowisku lokalnym.

Zespot Szkot Spotecznych STO, kierowany od poczqtku istnienia przez Pana Jarostawa Pytlaka,
a takze jego wspofpracownikow, Paniq Ewe Pytlak i Pana Piotra Piskorskiego, to przyktad
niezwykle ciekawej szkoty spotecznej, w ktorej uksztattowano autonomicznq kulture instytu-
cji, wyrdzniajqgcq jg w gronie innych szkot. O tej wyjgtkowosci zadecydowat szczegdlny zespot
0s0b tworzqcych z pasjq i zaangazowaniem te szkote, z wizjonerem i wspoftwdrcq jej autor-
skiej koncepcji Dyrektorem Jarostawem Pytlakiem. Od wielu lat z zainteresowaniem i uzna-
niem sledzimy dynamiczny rozwdj i ewolucje tej placowki, ktora stata sie miejscem wspiera-
nia indywidualnego rozwoju uczniow, arenq spotecznych i obywatelskich doswiadczen, prze-
strzenig do krytycznego i samodzielnego myslenia zarowno ucznidw, jak i nauczycieli. Niech
ten tworczy czas wspdlnych dziatan szkoty trwa, na przekor przeciwnosciom, pozwala sie in-
nym inspirowac i budowac kulture autonomii i emancypacji.

(Wtadze Wydziatu Pedagogicznego UW - 2020)

* ok k

Szkota starej moralnosci, acz innowacyjna. Zasady konserwatywne, acz ekstrawaganckie.
Praca z dziecmi subtelna i delikatna, acz nadzwyczaj mocna. A nade wszystko serce na dtoni,
szczere i prawdziwe intencje, podejscie niezwykle indywidualne mimo cafej masy osob do
zadowolenia. To powodowafto, ze czuliSmy sie w Paristwa rekach lepiej, niz moglibysmy sobie
wyobrazac. W potgczeniu z ogromnym wzajemnym szacunkiem, nawet w przypadkach istot-
nych rdznic poglgddw, spowodowato, Zze do korica bedziemy Paristwu wdzieczni za catq prace
z naszymi dziec¢mi, przy naszych dzieciach, z nami i przy nas.

(Rodzice SP - 2023)

* ok *

Panie Dyrektorze, ja Panu ogromnie gratuluje tego, co udafo sie Panu i cafej ekipie stworzyc,
poniewaz moja corka, po raz pierwszy od bardzo dawna, rano cieszy sie, kiedy jedzie do szko-
ty. Wczesniej brakowato jej wtasnie wiezi z rowiesnikami, empatii w relacjach, wspdtpracy,
wspierania sie nawzajem, a teraz nie moze uwierzyc, ze chodzi do szkoty, w ktorej jest tak
wspaniata atmosfera. Corka prawie codziennie nam dziekuje za to, ze pokierowalismy jg
z mezem do Pana szkoty. Ogromne podziekowania dla Pana!

(Rodzic LO -2023)



