Strategia Rozwoju STO na Bemowie na lata 2024-2027

Gtéwnym celem strategicznym w dziatalnosci Zespotu Szkét STO na Bemowie w latach 2024-2027 jest
umacnianie i rozwijanie Szkoty jako placéwki przyjaznej dla wszystkich i nowoczesnej, wychowujacej
zaangazowanych i odpowiedzialnych obywateli, sSwiadomych aktualnych wyzwan spotecznych,
klimatycznych i cyfrowych. Cel ten bedzie realizowany poprzez dziatania podejmowane w czterech
obszarach funkcjonowania spotecznosci szkolnej: pedagogicznym, materialnym, spotecznym,
organizacyjno-zarzadczym.

Obszar pedagogiczny
1. Cel strategiczny: Realizacja przyjetych priorytetéw pedagogicznych:

e rozwdj kompetencji spotecznych i cyfrowych,

e rozwdj specjalizacji SCIENCE,

e rozwdj autorskich rozwigzan programowych w klasach 7-8 SP
e rozwdj pasji sportowych, artystycznych i naukowych uczniéw

Gtéwne dziatania:

1. Zwiekszanie rangi kultury fizycznej w edukacji dzieci i mtodziezy w Szkole, z naciskiem na
wspodtprace oraz rywalizacje fair play.

2. Rozwijanie specjalizacji Szkoty w zakresie SCIENCE w klasach 4-8 SP oraz w SLO.

Opracowanie autorskiego programu ksztatcenia uczniéw klas 7-8 SP.

4. Popularyzacja jezykéw obcych obecnych w ofercie szkoty, poprzez zapewnienia kontaktu
z zywym jezykiem oraz kulturg krajéw, w ktérych te jezyki s3 w powszechnym uzyciu,
w tym rozwijanie kontaktdw miedzynarodowych nauczycieli i uczniéw.

5. Modyfikowanie oferty programowej szkoty w zakresie przyjetego celu strategicznego.

6. Uwzglednienie narzedzi cyfrowych (w tym Al) w pracy z uczniami.
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2. Cel strategiczny: Wzbogacanie warsztatu pedagogicznego nauczycieli na wszystkich poziomach
edukacji, w trzech wymiarach: wspierania uczniowskich pasji, skutecznego wsparcia dzieci z
problemami edukacyjnymi oraz uatrakcyjnienia zaje¢ podstawowych.

Gtowne dziatania:

1. Ustawiczne ksztatcenie kadry, m.in.: rozwijanie kompetencji cyfrowych w nauczaniu
przedmiotowym.

2. Zapoznanie sie kadry pedagogicznej z wyzwaniami generowanymi przez rozwaoj Al —
doskonalenie warsztatu pracy, uwzglednienie narzedzi Al jako wsparcia.

3. Rozwdj kompetencji poprzez wymiane doswiadczen w programie Erasmus+.

Obszar materialny

Cel strategiczny: Doskonalenie posiadanej bazy lokalowej pod katem zapewnienia jak najwyzszego
komfortu catej spotecznosci szkolnej

Gtéwne dziatania:

1. Dokonczenie termomodernizacji budynku Szkoty.
2. Poprawienie warunkow termicznych na Il pietrze budynku.



3. Kontynuacja modernizacji sal lekcyjnych i przestrzeni wspdlnych Modernizacja instalacji
elektrycznej w catym budynku, w ramach zrobionej wczesniej diagnozy.
4. Przystosowanie do potrzeb szkoty sali wielofunkcyjnej w klubie parafialnym ,Marta”.

Obszar organizacyjno-zarzadczy

1. Cel strategiczny: Zapoczgtkowanie stopniowej ewolucji struktury organizacyjnej Szkoty w kierunku
modelu docelowego — 12 rocznikdw po dwie klasy na poziomie.

Gtéwne dziatania:

1. Przygotowanie przez Dyrekcje, przedyskutowanie w ramach statutowych organdéw Szkoty
i przyjecie przez Zarzad SKT nr 69 STO dtugoletniej prognozy liczby i liczebnosci klas,
majacej doprowadzi¢ do zatozonego modelu docelowego.

2. Dostosowanie rekrutacji uczniow w kolejnych latach szkolnych do przyjetej prognozy liczby
i liczebnosci klas.

3. Prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli zgodnie z przyjetg prognoza.

4. Prowadzenie dziatan wizerunkowych wspierajacy model docelowy szkoty.

2. Cel strategiczny: Szkofa jako atrakcyjne miejsce pracy
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Gtowne dziatania:

Doskonalenie infrastruktury IT i narzedzi informatycznych i cyfrowych wykorzystywanych w
pracy.

Poprawa jakosci przestrzeni do pracy nauczycieli poza zajeciami dydaktycznymi.

Weryfikacja regulaminu FSS w $wietle do$wiadczer jego funkcjonowania.

Wsparcie pracownikéw szkoty w relacjach z rodzicami, rodzicami kandydatéw.

Obszar spoteczny

1. Cel strategiczny: Wzmocnienie wiezi wewnatrzszkolnych i tworzenie dobrych relacji miedzyludzkich
w spotecznosci szkolnej.
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Gtowne dziatania:

Rozwijanie kompetencji nauczycieli w obszarze kontaktéw z rodzicami uczniéw.

Wsparcie rodzicielskiej samoorganizacji na forum szkoty.

Angazowanie rodzicéw-wolontariuszy w dziatania na terenie szkoty.

Ogodlnoszkolne debaty na temat aktualnych wyzwan spotecznych.

Ogdlnoszkolna debata nad zasadami wykorzystywania narzedzi Al w STO — opracowanie i
wdrozenie kodeksu dobrych praktyk.

2. Cel strategiczny: Wzmacnianie relacji STO na Bemowie z réznymi partnerami

Gtowne dziatania:

Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami z dziatalnosci STO na Bemowie w Srodowisku
pedagogicznym.

Rozwijanie wspdtpracy ze szkotami z réznych stron Polski.

Nawigzywanie kontaktow miedzynarodowych w ramach realizacji programu Erasmus +.



