
Strategia Rozwoju STO na Bemowie na lata 2024-2027 

Głównym celem strategicznym w działalności Zespołu Szkół STO na Bemowie w latach 2024-2027 jest 
umacnianie i rozwijanie Szkoły jako placówki przyjaznej dla wszystkich i nowoczesnej, wychowującej 
zaangażowanych i odpowiedzialnych obywateli, świadomych aktualnych wyzwań społecznych, 
klimatycznych i cyfrowych. Cel ten będzie realizowany poprzez działania podejmowane w czterech 
obszarach funkcjonowania społeczności szkolnej: pedagogicznym, materialnym, społecznym, 
organizacyjno-zarządczym. 

Obszar pedagogiczny 

1. Cel strategiczny: Realizacja przyjętych priorytetów pedagogicznych:  

 rozwój kompetencji społecznych i cyfrowych,  
 rozwój specjalizacji SCIENCE,  
 rozwój autorskich rozwiązań programowych w klasach 7-8 SP  
 rozwój pasji sportowych,  artystycznych i naukowych uczniów 

Główne działania:  

1. Zwiększanie rangi kultury fizycznej w edukacji dzieci i młodzieży w Szkole, z naciskiem na 
współpracę oraz rywalizację fair play. 

2. Rozwijanie specjalizacji Szkoły w zakresie SCIENCE w klasach 4-8 SP oraz w SLO. 
3. Opracowanie autorskiego programu kształcenia uczniów klas 7-8 SP. 
4. Popularyzacja języków obcych obecnych w ofercie szkoły, poprzez zapewnienia kontaktu 

z żywym językiem oraz kulturą krajów, w których te języki są w powszechnym użyciu,  
w tym rozwijanie kontaktów międzynarodowych nauczycieli i uczniów. 

5. Modyfikowanie oferty programowej szkoły w zakresie przyjętego celu strategicznego. 
6. Uwzględnienie narzędzi cyfrowych (w tym AI) w pracy z uczniami. 

 

2. Cel strategiczny: Wzbogacanie warsztatu pedagogicznego nauczycieli na wszystkich poziomach 
edukacji, w trzech wymiarach: wspierania uczniowskich pasji, skutecznego wsparcia dzieci z 
problemami edukacyjnymi oraz uatrakcyjnienia zajęć podstawowych. 

Główne działania:  

1. Ustawiczne kształcenie kadry, m.in.: rozwijanie kompetencji cyfrowych w nauczaniu 
przedmiotowym. 

2. Zapoznanie się kadry pedagogicznej z wyzwaniami generowanymi przez rozwój AI – 
doskonalenie warsztatu pracy, uwzględnienie narzędzi AI jako wsparcia. 

3. Rozwój kompetencji poprzez wymianę doświadczeń w programie Erasmus+. 

Obszar materialny 

Cel strategiczny: Doskonalenie posiadanej bazy lokalowej pod kątem zapewnienia jak najwyższego 
komfortu całej społeczności szkolnej 

Główne działania:  

1. Dokończenie termomodernizacji budynku Szkoły. 
2. Poprawienie warunków termicznych na II piętrze budynku. 



3. Kontynuacja modernizacji sal lekcyjnych i przestrzeni wspólnych Modernizacja instalacji 
elektrycznej w całym budynku, w ramach zrobionej wcześniej diagnozy. 

4. Przystosowanie do potrzeb szkoły sali wielofunkcyjnej w klubie parafialnym „Marta”. 

Obszar organizacyjno-zarządczy 

1. Cel strategiczny: Zapoczątkowanie stopniowej ewolucji struktury organizacyjnej Szkoły w kierunku 
modelu docelowego – 12 roczników po dwie klasy na poziomie. 

Główne działania:  

1. Przygotowanie przez Dyrekcję, przedyskutowanie w ramach statutowych organów Szkoły 
i przyjęcie przez Zarząd SKT nr 69 STO długoletniej prognozy liczby i liczebności klas, 
mającej doprowadzić do założonego modelu docelowego. 

2. Dostosowanie rekrutacji uczniów w kolejnych latach szkolnych do przyjętej prognozy liczby 
i liczebności klas. 

3. Prowadzenie polityki zatrudnienia nauczycieli zgodnie z przyjętą prognozą. 
4. Prowadzenie działań wizerunkowych wspierający model docelowy szkoły.  

2. Cel strategiczny: Szkoła jako atrakcyjne miejsce pracy 

Główne działania: 

1. Doskonalenie infrastruktury IT i narzędzi informatycznych i cyfrowych wykorzystywanych w 
pracy. 

2. Poprawa jakości przestrzeni do pracy nauczycieli poza zajęciami dydaktycznymi. 
3. Weryfikacja regulaminu FŚS w świetle doświadczeń jego funkcjonowania.  
4. Wsparcie pracowników szkoły w relacjach z rodzicami, rodzicami kandydatów. 

Obszar społeczny 

1. Cel strategiczny: Wzmocnienie więzi wewnątrzszkolnych i tworzenie dobrych relacji międzyludzkich 
w społeczności szkolnej. 

Główne działania: 

1. Rozwijanie kompetencji nauczycieli w obszarze kontaktów z rodzicami uczniów. 
2. Wsparcie rodzicielskiej samoorganizacji na forum szkoły.  
3. Angażowanie rodziców-wolontariuszy w działania na terenie szkoły.  
4. Ogólnoszkolne debaty na temat aktualnych wyzwań społecznych. 
5. Ogólnoszkolna debata nad zasadami wykorzystywania narzędzi AI w STO – opracowanie i 

wdrożenie kodeksu dobrych praktyk. 

2. Cel strategiczny: Wzmacnianie relacji STO na Bemowie z różnymi partnerami 

Główne działania: 

1. Dzielenie się wiedzą i doświadczeniami z działalności STO na Bemowie w środowisku 
pedagogicznym. 

2. Rozwijanie współpracy ze szkołami z różnych stron Polski. 
3. Nawiązywanie kontaktów międzynarodowych w ramach realizacji programu Erasmus +. 


