REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOL STO W WARSZAWIE,
UL. POWSTANCOW SLASKICH 67a

Dziatajgc na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy oraz na podstawie Statutu Zespotu Szkot
STO w Warszawie, ustalam nastepujace warunki wynagrodzenia za prace:

Wynagrodzenie nauczycieli

§ 1

1. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych na podstawie umowy o prace ustalane jest
W wymiarze miesiecznym.

2. Wynagrodzenie miesieczne sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
stazowego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku motywacyjnego.

§ 2

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest w oparciu o stawke wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w szkotach publicznych, podang w aktualnie obowigzujgcym
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej dla odpowiedniego poziomu wyksztatcenia
i stopnia awansu zawodowego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest proporcjonalnie do wymiaru obowigzkowego
czasu pracy okreslonego dla zajmowanego stanowiska w Regulaminie Pracy Zespotu Szkot
STO, w stosunku do obowigzkowego pensum dydaktycznego okreslonego dla tego
stanowiska w art. 42 ust. 3 Ustawy Karta Nauczyciela powiekszonego o liczbe godzin zajec
tygodniowo okreslong w art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a Ustawy Karta Nauczyciela.

§3

1. Dodatek za staz pracy ustala sie w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okres6w pracy uprawniajgcych do nabycia prawa do dodatku za staz pracy zalicza
sie okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego czasu
pracy.

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje wychowawcom klas oraz koordynatorom zespotow
Rady Pedagogicznej.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala w wymiarze miesiecznym Dyrektor Zespotu
Szkot, na okres jednego roku szkolnego.

§95

1. Nauczyciel moze otrzymywacé dodatek motywacyjny do wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny ustalany jest przez Dyrektora Zespotu Szkdét kwotowo,
W wymiarze miesiecznym i przyznawany nauczycielowi na okres jednego roku szkolnego.

3. W przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia obowigzkéw Dyrektor Zespotu Szkét
moze podjg¢ decyzje o obnizeniu lub odebraniu w catosci dodatku motywacyjnego bez
koniecznosci wypowiedzenia, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

§6

1. Nauczycielowi, ktérego wymiar czasu pracy okreslony w planie zaje¢ jest wyzszy niz
wymiar obowigzkowego czasu pracy okreslony dla zajmowanego stanowiska w Regulaminie
Pracy Zespotu Szkoét STO, przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie¢ w wysokos$ci réwnej
kwocie wynagrodzenia miesiecznego bez dodatku funkcyjnego oraz dodatku
motywacyjnego, podzielonej przez liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego czasu pracy
nauczyciela i pomnozonej przez 0,24.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje w dniach ustawowo
wolnych od pracy oraz w przypadku nieobecnosci nauczyciela w pracy.

§7

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za dodatkowe godziny pracy z tytutu
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa ustala sie w wysokosci rownej kwocie
wynagrodzenia miesiecznego bez dodatku funkcyjnego oraz dodatku motywacyjnego,
podzielonej przez liczbe godzin obowigzkowego tygodniowego czasu pracy nauczyciela
i pomnozonej przez 0,24.

§8

1. Prowadzenie lub udziat w zajeciach z uczniami oraz sprawowanie opieki nad uczniami,
wynikajgce z realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, nieuwzglednione w
tygodniowym grafiku pracy nauczyciela i odbywajgce sie jego czasie wolnym od pracy,
wynagradzane jest wg zryczattowanej stawki godzinowej, obliczanej jako czes¢ catkowita z
kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztatceniem
magisterskim, podanej w aktualnie obowigzujgcym rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej dotyczacym =zasad wynagradzania nauczycieli, podzielonej przez 20 i
pomnozonej przez 0,24.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacane jest w wysokosci:



a. od jednej do trzech ryczattowych stawek godzinowych - za zajecia trwajgce do
3 godzin zegarowych;

b. czterech ryczattowych stawek godzinowych - za zajecia trwajgce powyzej 3 godzin
zegarowych.

2. Nauczyciel sprawujgcy opieke nad uczniami na imprezie potgczonej z noclegiem ma
prawo do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci jednej ryczattowej stawki godzinowej za
kazda noc.

3. Zasady okreslone w pkt. 2 odnoszg sie wytgcznie do czasu pracy z uczniami.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt. 1 i 2 nie przystuguje za prace, za ktérg

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z innego tytutu.

§9

Podstawg wyptaty wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 6, § 7 i § 8, jest dokumentacja
pedagogiczna zaje¢ oraz wpisy dokonane przez nauczyciela w zeszycie dodatkowych
wynagrodzen.

§ 10

1. W sierpniu nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w postaci tzw.
Sredniej urlopowe.

2. Srednig urlopowg oblicza sie jako $rednig miesieczng sumy wszystkich wynagrodzen
za godziny ponadwymiarowe, godziny zastepstw oraz godziny zaje¢, o ktérych mowa w § 8,
wyptaconych nauczycielowi w okresie od wrzesnia do lipca.

§ 11

1. Nauczyciel moze w kazdym miesigcu otrzymac premie uznaniowa.

2. Maksymalny miesieczny wymiar premii uznaniowej okreslany jest przez Dyrektora
Zespotu Szkét indywidualnie dla kazdego nauczyciela na okres jednego roku szkolnego.

3. Premia uznaniowa moze by¢ w kazdym miesigcu przyznana w wysokosci od 0% do
100% jej maksymalnego wymiaru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot,
po zasiegnieciu opinii 0s6b petnigcych funkcje kierownicze, kierujgc sie zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 3 do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Premie uznaniowg wyptacang w sierpniu ustala sie w wysokosci rownej Sredniej
wysokosci premii uznaniowej wyptaconej nauczycielowi w okresie od wrzesnia do lipca.

§ 12

1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 wyptacane jest z goéry, do dnia
10 kazdego miesigca.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 6, § 7 i § 8 oraz premia uznaniowa wyptacane sg
z dotu, do 10-go dnia nastepnego miesigca.



§13

1. Nauczycielowi sprawujgcemu opieke nad stazem przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia za opieke nad stazem ustala w wymiarze rocznym organ
prowadzacy.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w miesigcu nastepnym po dacie ztozenia przez
opiekuna stazu rocznego raportu o przebiegu stazu lub dacie zamkniecia stazu.

4. Dyrektor Zespotu Szkoét moze odméwic wyptacenia wynagrodzenia za opieke nad
stazem, jezeli:

a) opiekun nie wywigze sie z zadan natozonych na opiekuna stazu przez obowigzujgce
przepisy;

b) opiekun bez istotnego usprawiedliwienia nie ztozy w przewidzianym terminie rocznego
raportu ze swoich dziatan;

c) staz zostanie zamkniety z wynikiem negatywnym, a Dyrektor Zespotu Szkét stwierdzi,
ze btedy lub zaniechania opiekuna stazu byty istotng przyczyng niepowodzenia stazysty.

5. Opiekunowi stazu nie przystuguje inne wynagrodzenie za czynnos$ci zwigzane z opieka
nad stazem.

§ 14

1. Nauczyciele majg prawo do nagrdd za osiggniecia w pracy.
2. O przyznaniu nagrody i jej wysokosci decyduje Dyrektor Zespotu Szkot.

3. W szczegdlnosci nauczyciele aktywnie zaangazowani w prace z dzie¢mi posiadajacymi
orzeczenie o specjalnych potrzebach edukacyjnych moga otrzymywac nagrody z tego tytutu.

4. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 3 dotyczy roku szkolnego, a wyptacana jest nie pézniej,
niz do konca grudnia roku kalendarzowego, w ktérym skonczyt sie nagradzany okres pracy.

§ 15

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu Szk6t moze przyznac pracownikowi limit
kilometréw na wykorzystanie prywatnego samochodu do celéw stuzbowych, na ogdlnie
obowigzujgcych zasadach

Wynagrodzenie kadry kierowniczej Zespotu Szkoét

§ 16

1. Wynagrodzenie Dyrektora Zespotu Szkdt ustala organ prowadzgcy w porozumieniu
z Dyrektorem kazdorazowo na okres jednego roku szkolnego.



2. Obnizenie wysokosci wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 w stosunku do
poprzedniego roku szkolnego jest mozliwe wytgcznie w szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach.

§ 17

1. Dyrektorowi Zespotu Szkét przystuguje kwartalna premia uznaniowa w wysokosci 25%
miesiecznego wynagrodzenia, przyznawana na podstawie decyzji organu prowadzgcego.

2. Podstawg przyznania premii uznaniowej jest wiasciwe wywigzanie sie Dyrektora
z zadanh zapisanych w przydzielonym mu zakresie obowigzkéw.

§18

1. Wynagrodzenie zasadnicze kierownika administracyjnego oraz wicedyrektorow ustala
dyrektor w ramach limitu srodkéw ustalonego na ten cel w budzecie Zespotu Szkét.

2. Wynagrodzenie o0séb petnigcych funkcje wicedyrektorow obejmuje pensum
dydaktyczne w wysokosci ustalonej przez organ prowadzgcy dla poszczegolnych stanowisk.

3. Obnizenie wysokosci wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 w stosunku do
poprzedniego roku szkolnego, przy uwzglednieniu poréwnywalnego wymiaru pensum
dydaktycznego, jest mozliwe wytgcznie w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

§19

1. Wicedyrektorom Zespotu Szkot przystuguje wynagrodzenie za godziny zastepstw na
podstawie wpisébw w zeszycie wynagrodzehn dodatkowych i odpowiadajacych im zapiséw
w dziennikach lekcyjnych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine zastepstwa przystuguje w wysokosci rownej stawce
godzinowej nauczyciela zatrudnionego o analogicznym poziomie wyksztatcenia, stazu pracy
i stopniu awansu zawodowego.

§ 20

1. Wynagrodzenie kadry kierowniczej wyptacane jest z gory do dnia 10-go kazdego
miesigca.

§ 21

Dyrektorowi Zespotu Szkét przystuguje ryczatt za wykorzystanie samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych, w wysokosci 700 kilometréw miesiecznie.

Wynagrodzenie pozostatych pracownikow

§ 22

1. Wynagrodzenie pracownikow Zespotu Szkét nie  bedacych  nauczycielami,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ustalane jest w wymiarze miesiecznym, na
okres jednego roku szkolnego, kazdorazowo w dniu rozpoczecia nauki.



2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku motywacyjnego.

§ 23

1. Wynagrodzenie zasadnicze ma charakter umowny i ustalane jest w drodze negocjaciji
pomiedzy pracownikiem a Dyrektorem Zespotu Szkét.

2. Obnizenie wynagrodzenia zasadniczego z tytutu wykonywania pracy na tym samym
stanowisku i w tym samym wymiarze czasu pracy, w kolejnym roku szkolnym, wymaga
wypowiedzenia warunkéw umowy o prace.

§ 24

1. Pracownik nie bedacy nauczycielem moze otrzyma¢ dodatek motywacyjny do
wynagrodzenia.

2. Dodatek motywacyjny ustalany jest przez Dyrektora szkoty kwotowo, w wymiarze
miesiecznym i przyznawany pracownikowi na okres jednego roku szkolnego.

3. W przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia obowigzkéw Dyrektor Zespotu Szkét
moze podjg¢ decyzje o obnizeniu lub odebraniu w catosci dodatku motywacyjnego bez
koniecznosci wypowiedzenia, powiadamiajagc o tym organ prowadzacy. Pracownikowi
przystuguje prawo odwotania od tej decyzji do organu prowadzgcego w terminie 7 dni od jej
otrzymania.

§ 25

1. Pracownik nie bedacy nauczycielem moze w kazdym miesigcu otrzymacé premie
uznaniowa.

2. Maksymalny miesieczny wymiar premii uznaniowej okreslany jest przez Dyrektora
Zespotu Szkot indywidualnie dla kazdego pracownika na okres jednego roku szkolnego.

3. Premia uznaniowa moze by¢ w kazdym miesigcu przyznana w wysokosci od 0% do
100% jej maksymalnego wymiaru. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot,
po zasiegnieciu opinii kierownika administracyjnego, kierujac sie zasadami okreslonymi
w zatgczniku nr 5 do niniejszego regulaminu, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Premie uznaniowg wyptacang w sierpniu ustala sie w wysokosci rownej Sredniej
wysokosci premii uznaniowej wyptaconej pracownikowi w okresie od wrzesnia do lipca.

§ 26

Wynagrodzenie pracownikow Zespotu Szkét nie bedacych nauczycielami, wyptacane jest
z dotu, nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym miesiaca.



Inne postanowienia

§ 27

1. Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace moze otrzymywac nagrody
z tytutu osiggnie¢ w pracy oraz nagrody okolicznosciowe.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkét z wrasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego.

§ 28

1. Pracownikom Zespotu Szkét STO zatrudnionym na podstawie umowy o prace
przystuguje prawo otrzymania jednej dodatkowej pensji rocznie, w wysokosci réwnej 8,5%
tacznej kwoty wynagrodzen za prace w poprzednim roku kalendarzowym, z wytgczeniem
nagrod i premii uznaniowych.

2. Warunkiem otrzymania dodatkowej pensji jest przepracowanie w szkole co najmniej
trzech petnych miesiecy w poprzednim roku kalendarzowym.

3. Dodatkowa pensja nie przystuguje pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace
w trybie dyscyplinarnym albo na jego wniosek.

4. Dodatkowg pensje wyptaca sie w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego.

§ 29

Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym nastepnego miesigca.

§ 30

Wszelkie wynagrodzenia przekazywane sg na rachunek bankowy wskazany przez
pracownika.

§ 31

Pozostate sSwiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy i zasady ich przyznawania
okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

§ 32

Wynagrodzenie pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy-zlecenia ustalane jest
indywidualnie w drodze negocjacji pomiedzy pracownikiem a Dyrektorem Zespotu Szkot.

§ 33

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2019 r.

Dyrektor Zespotu Szkot



SP nr24 STO i SLO nr 99 STO w Warszawie



Zatgcznik nr 1

Regulaminu wynagradzania

Zespotu Szkoty Podstawowej nr 24 STO i Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcgcego nr 99 STO

1)

w Warszawie

Zasady przyznawania premii uznaniowej nauczycielom zatrudnionym
w Zespole Szkét STO w Warszawie

Decyzje w sprawie przyznania nauczycielowi miesiecznej premii uznaniowej, o ktérej mowa w
§ 11 Regulaminu Wynagradzania Zespotu Szk6ét STO w Warszawie podejmuje Dyrektor
Zespotu Szkét w porozumieniu z wicedyrektorami ds. Szkoty Podstawowej oraz Liceum.

Zakres decyzji Dyrektora Zespotu Szkét obejmuije:
a. przyznanie nauczycielowi premii w wysokosci podstawowej, wynoszacej

100% maksymalnej wysokosci ustalonej dla tego nauczyciela w biezacym
roku szkolnym.
b. przyznanie nauczycielowi premii obnizonej do 75%, lub 50% maksymalnej
wysokosci ustalonej dla tego nauczyciela w biezgcym roku szkolnym.
C. pozbawienie nauczyciela premii uznaniowejza dany miesigc pracy.
Premie uznaniowg w wysokosci podstawowej otrzymuje nauczyciel, ktéry w ciggu catego
miesigca bardzo dobrze wykonywat swoje obowigzki, a szczegobinie:
a. sumiennie wypetniat zadania opiekunczo-wychowawcze oraz dydaktyczne;
b. terminowo przygotowywat materialy zwigzane 2z realizacjg programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
c. terminowo i prawidtowo wypetniat dokumentacije pracy;
d. sumiennie sprawowat opieke nad powierzonym mu majgtkiem;
niezawodnie uczestniczyt w posiedzeniach Rady Pedagogicznej ijej
zespotow stosownie do posiadanego przydziatu obowigzkdw;
f.  punktualnie i rzetelnie wywigzywat sie z zadan przydzielonych w planie pracy
Rady Pedagogicznej;
g. wykazywat sie punktualnoscig w pracy.
Premie uznaniowa w wysokosci obnizonej otrzymuje nauczyciel, ktory w istotny sposéb nie
wypetnit jednego z wymagan okreslonych w ust. 3, albo przepracowat w danym miesigcu
mniej niz 80% dni roboczych, obowigzujgcych go zgodnie z tygodniowym planem zajec.
W przypadku pierwszego w danym roku szkolnym obnizenia wysokosci premii uznaniowej, o
ktorym mowa w pkt. 4, nauczyciel otrzymuje jg w wymiarze 75% maksymalnej wysokosci
ustalonej dla tego nauczyciela w biezgcym roku szkolnym. W kazdym kolejnym przypadku
obnizenia premii nauczyciel otrzymuje jga w wysokosci 50% jej maksymalnej wysokosci
ustalonej dla niego w biezgcym roku szkolnym.
Premia uznaniowa za dany miesigc nie przystuguje nauczycielowi, ktéry przepracowat mniej
niz 60% dni roboczych, obowigzujgcych go zgodnie z tygodniowym planem zaje¢, w istotny
sposob nie wypeit co najmniej dwoch obowigzkéw okreslonych w ust. 3, bgdz tez otrzymat
kare dyscyplinarna.



Zatgcznik nr 2
Regulaminu wynagradzania

Zespotu Szkoty Podstawowej nr 24 STO i Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego nr 99 STO

w Warszawie

Zasady przyznawania premii uznaniowej pracownikom obstugi zatrudnionym
w Zespole SP nr24 STO i SLO nr 99 STO w Warszawie

Decyzje w sprawie przyznania pracownikowi obstugi miesiecznej premii uznaniowej, o ktorej
mowa w § 23 Regulaminu Wynagradzania SP nr 24 STO i SLO nr 99 STO w Warszawie
podejmuje Dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z kierownikiem administracyjnym.

Zakres decyzji Dyrektora Zespotu Szkét obejmuije:

a. przyznanie pracownikowi premii uznaniowej w wysoko$ci podstawowej,
wynoszacej 100% maksymalnej wysokosci ustalonej dla tego pracownika
w biezgcym roku szkolnym.

b. przyznanie pracownikowi premii uznaniowej obnizonej do 50% maksymalne;
wysokosci ustalonej dla tego pracownika w biezgcym roku szkolnym.

Cc. pozbawienie pracownika premii uznaniowej za dany miesigc pracy.

Premie motywacyjng w wysokosci podstawowej otrzymuje pracownik, ktéry w ciagu catego
miesigca bardzo dobrze wykonywat swoje obowigzki, a szczegdlnie:

a. skrupulatnie wywigzywat sie z przydzielonych obowigzkow;

b. sumiennie sprawowat opieke nad powierzonym mu majatkiem;

c. wykazywat sie nienaganng punktualnoscig w pracy.
Premie motywacyjng w wysokos$ci obnizonej otrzymuje pracownik, ktéry w istotny sposéb nie
wypetnit jednego z wymagan okreslonych w ust. 3, albo przepracowat w danym miesigcu
mniej niz 80% obowigzujgcych go dni roboczych.
Premia motywacyjna w danym miesigcu nie przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat
mniej niz 60% obowigzujacych go dni roboczych, w istotny sposéb nie wypetnit co najmniej
dwoch obowigzkdw okreslonych w ust. 3, badz tez otrzymat kare dyscyplinarng.
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Tabele stawek ustalanych przez Zarzad SKT nr 69
obowigzujgcych w roku szkolnym 2014/2015

1. Dodatek za wychowawstwo klasy w nauczaniu zintegrowanym:

360 zt. / miesiagc

2. Dodatek za wychowawstwo klasy w klasach 4-8 szkoty podstawowej:

za kazda klase: 360 zi. / miesiac

3. Dodatek za wychowawstwo klasy w liceum:
za kazda klase: 360 zi. / miesiac

4. Wysokos¢ wynagrodzenia ryczattowego, o ktorym mowa w §8 Regulaminu
Wynagradzania Zespotu Szkét:

33,50 zt. / godz.

5. Wysokos$¢ wynagrodzenia za opieke nad stazem, o ktérym mowa w § 13 Regulaminu
Wynagradzania Zespotu Szkét, w wymiarze rocznym:

a. za opieke nad stazem na stopien nauczyciela kontraktowego:
1000 zi.

b. za opieke nad stazem na stopien nauczyciela mianowanego w 1. i 2. roku stazu:
500 zi.

c. za opieke nad stazem na stopien nauczyciela mianowanego w 3. roku stazu:
1000 zt.

11



Lista aktywnosci nauczyciela wynagradzanych na mocy § 8
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Szkét STO w Warszawie

§8

1. Prowadzenie lub udziat w zajeciach z uczniami oraz sprawowanie opieki nad uczniami,
wynikajgce z realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i nieuwzglednione w
tygodniowym grafiku pracy nauczyciela, wynagradzane jest wg zryczaftowanej stawki
godzinowey [...].

Zajecia wyjazdowe:
1) wycieczki jednodniowe
2) wycieczki wielodniowe,
3) ,zielone szkoty”.
Imprezy na terenie szkoty:
1) zawody sportowe,
2) zajecia rekreacyjne,
3) imprezy rozrywkowe.
Inne aktywnosci:
1) opieka obiadowa,
spotkania projektowe,
prezentacje prac samodzielnych,
prezentacje uczniowskie,
dodatkowe dyzury,
spotkania przygotowujace do | Komunii Sw.,
zebrania Samorzadu Uczniowskiego,

pozostate, zwigzane z bezpos$rednia pracg z uczniami, po uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty.
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