Regulamin pracy w Zespole Szkoét
Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie, ul. Powstancéw Slagskich 67a

ustalony na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin pracy okresla organizacje i porzadek pracy w Zespole Szkét STO w Warszawie,
ul. Powstancéw Slaskich 67a oraz prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

2. W szczegdlnosci regulamin pracy okresla:
1) organizacje pracy,

2) czas pracy, w tym urlopy pracownicze,
3
4
5) termin i sposob wyptaty wynagrodzen,

)
)
) sposob potwierdzania obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,

)

6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) regulaminie - rozumie sie przez to niniejszy regulamin pracy,

2) pracodawcy - rozumie sie przez to Zesp6t Szkét STO w Warszawie, ul. Powstancéw Slgskich 67a,
jako jednostke organizacyjng zatrudniajgcg pracownikéw, za ktérg czynnosci z zakresu prawa pracy
dokonuje jego Dyrektor,

3) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Zespotu Szkét STO w Warszawie, ul. Powstancow
Slagskich 67a, wykonujgcego czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy,

4) pracowniku - rozumie sie przez to kazdg osobe pozostajgcg w stosunku pracy z pracodawcy, bez
wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy,

5) Kodeksie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy.
§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z regulaminem; oswiadczenie

0 zapoznaniu z regulaminem, zaopatrzone w podpis pracownika i date, zostaje dotgczone do akt
osobowych.

Rozdziat Il

Prawa i obowigzki stron stosunku pracy
§4

Zakres praw i obowigzkow stron stosunku pracy okreslaja:



1) przepisy prawa pracy,
2) niniejszy regulamin,
3) zawarte z pracownikami akty nawigzania stosunku pracy,
4) indywidualne zakresy obowigzkéw pracownikow sporzgdzone na pismie,
5) Statut Zespotu Szkét STO w Warszawie,

)

6) Statut Szkoty Podstawowej nr 24 STO w Warszawie, dla pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki
w Szkole ,

7) Statut Spotecznego Liceum nr 99 STO w Warszawie, dla pracownikow wykonujgcych swoje obowigzki
w Liceum.

§5

Do obowigzkow pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1) zaznajamianie pracownikdw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposob umozliwiajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz kwalifikacji
pracownikow,

3) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia za prace, a na zgdanie pracownika takze
udostepnianie dokumentacji na podstawie, ktérej wynagrodzenie zostato obliczone,

4) utatwianie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw,

5) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznych
szkolen w tym zakresie,

6) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
pracownikow, a takze odpowiednie ich przechowywanie,

7) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlno$ci ze wzgledu na pfeé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, wymiar zatrudnienia,

8) przeciwdziatanie mobbingowi.
§6

Pracodawca ma prawo:

1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy do celéw zwigzanych z dziatalnoscig
Zespotu Szkot STO w Warszawie, z poszanowaniem praw autorskich.

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie moga byé
sprzeczne z przepisami prawa i umowg o prace,

3) okreslania zakresu obowigzkéw pracownikéw i ich egzekwowania.
§7

Do podstawowych obowigzkéw kazdego pracownika nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie ustalonego porzadku i czasu pracy,
3) wykonywanie stuzbowych polecen przetozonych,

)

)
4) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
5) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
)

6) przejawianie kolezerskiego stosunku do wspétpracownikéw, okazywanie wzajemnej pomocy oraz
pomocy w adaptacji zawodowej mtodych pracownikéw,



7) przejawianie dbatosSci o urzadzenia i materiaty stanowigce wilasnos¢ Zespotu Szkét STO w
Warszawie, zabezpieczenie po zakonczeniu pracy urzadzeh i narzedzi, wylgczanie odbiornikéw
pradu, zamykanie pomieszczen i oddawanie kluczy na wyznaczone miejsce w pokoju nauczycielskim
i sekretariacie,

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku pracownika bedacego nauczycielem takze
tajemnicy posiedzen rady pedagogicznej,

9) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o przyczynie uniemozliwiajgcej stawienie sie do pracy,

10) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o kazdej awarii i nieprawidlowosci zauwazonej na terenie
Zespotu Szkot STO w Warszawie, a takze o wszelkich przeszkodach w wykonywaniu pracy.

§8

1. Pracownik zobowigzany jest po zakornczeniu pracy zabezpieczy¢ powierzone mienie i dokumentacje.

N

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ w petnej wysokosci za szkode powstatg w powierzonym mu mieniu z
obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sie. Pracownik moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn niezaleznych od niego.

. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode materialng powstatg w mieniu szkolnym lub uczyniong
osobie postronnej przez ucznidw Zespotu Szkét STO w Warszawie, o ile stato sie to w wyniku
stwierdzonego zaniedbania przez niego obowigzkéw opiekuiczych.

§9

. Pracownik obowigzany jest wydane mu przez Zespo6t Szkot STO w Warszawie dokumenty niezbedne do
wykonywania pracy i petnienia obowigzkéw stuzbowych posiadaé przy sobie w czasie pracy, chroni¢ je
przed utratg i zniszczeniem. Po zakoiczeniu pracy obowigzany jest umiesci¢ je w ustalonym miejscu.
Bez zgody pracodawcy pracownik nie moze korzystaé z dokumentéw szkolnych poza terenem Zespotu
Szkot STO w Warszawie.

. Pracownik obowigzany jest do zachowania w tajemnicy oraz regularnego zmieniania (aktualizowania)
kodow dostepu do wykorzystywanych przez siebie elektronicznych narzedzi pracy.

§ 10

. Pracownik zobowigzany jest do zachowania trzezwosci w czasie pozostawania do dyspozycji
pracodawcy.
. Naruszenie przez pracownika obowigzku trzezwosci zachodzi w nastepujgcych przypadkach:

1) stawienie sie do pracy po spozyciu alkoholu, w stanie nietrzezwosci, po uzyciu srodkéw odurzajgcych
lub substanciji psychotropowych, z wytgczeniem uzycia substancji psychotropowych wynikajgcego ze
wskazan medycznych,

2) spozywanie alkoholu oraz uzywanie srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych w czasie
pracy lub w miejscu pracy.

. Wnoszenie alkoholu, srodkéw odurzajgcych i substancji psychotropowych na teren Zespotu Szkét STO w

Warszawie jest zabronione.

. W razie gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po spozyciu
alkoholu, uzyciu srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych albo spozywat je w czasie pracy,
pracodawca odsuwa pracownika od pracy.

§ 11

Zabrania sie pracownikom udzielania prywatnie odptatnych ustug edukacyjnych uczniom Zespotu Szkét
STO w Warszawie, ul. Powstanicéw Slgskich 67a.



§12

Naruszenie obowigzkoéw pracownika, o ktorych mowa w § 8-11 stanowi podstawe rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia, z winy pracownika.

Rozdziat IlI
Organizacja i czas pracy

§13

1. Czas pracy to czas, w ktéorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w Zespole Szkét STO w
Warszawie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

3. Pracownik powinien stawic sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w jego planie
zaje¢ jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

4. Okres rozliczeniowy wynosi jeden miesigc.
§14

1. Nauczyciele pracujg w dniach i godzinach okreslonych w siatce zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgce;j
réwniez dyzury porzadkowe, a ponadto w czasie pozaplanowych zaje¢ z uczniami, wynikajgcych z
programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét STO w Warszawie,
w ktorej wykonujg swoje obowigzki, oraz podczas spotkan rady pedagogiczne;j.

2. Pracownicy administracji i obstugi pracujg w godzinach okreslonych w indywidualnych zakresach
obowigzkow.

§15

1. Czas pracy dla nauczycieli wynosi 40 godzin tygodniowo, z czego na pensum dydaktyczne w petnym
wymiarze czasu pracy przypada 22 godziny zaje¢ obowigzkowych tygodniowo, z wyjgtkiem stanowisk:
wychowawcy $wietlicy, ktérego obowigzuje wymiar 26 godzin, oraz bibliotekarza, ktérego obowigzuje
wymiar 30 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, poza wymiarem godzin obowigzkowych, jest okreslony wymiarem
pozostatych zadan zwigzanych ze specyfikg zawodu nauczyciela, a wynikajgcych z programu szkoty
wchodzacej w sktad Zespotu Szkét STO w Warszawie, w ktérej nauczyciele wykonujg swoje obowigzki i
wewnetrznego podziatu obowigzkéw w ramach Rady Pedagogicznej;

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi i ekonomicznymi Dyrektor moze obnizy¢
wymiar pensum dydaktycznego poszczegdinych nauczycieli, z tym, ze nie moze on by¢ nizszy od 20
godzin zaje¢ obowigzkowych tygodniowo.

§ 16

1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy obowigzuje 5-dniowy tydzieh pracy.

2. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujgcym inne spoteczne wazne zadania lub - jezeli wynika to z
organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoty moze ustali¢ 4-dniowy tydzienh pracy.

§ 17

1. Czas pracy dla pracownikéw administracji i obstugi wynosi 40 godzin tygodniowo.



2. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalajg indywidualne
umowy o prace.

§18
Pora nocna obejmuje czas pomiedzy godzinami 22:00 i 6:00 dnia nastepnego.
§19

1. Wstep pracownika na teren szkoty wchodzacej w skitad Zespotlu Szkét STO w Warszawie, w ktorej
wykonuje swoje obowigzki poza godzinami jej funkcjonowania (od poniedziatku do piagtku, 7.15-18.00 i
przebywanie na jej terenie nalezy uzgodni¢ z pracodawca.

2. Wprowadzanie na teren szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu Szkét STO w Warszawie, w ktorej pracownik
wykonuje swoje obowigzki oséb postronnych moze odbywac sie tylko po uzgodnieniu z pracodawca.

§ 20

1. Dokumentowanie obecnosci i czasu pracy nauczycieli polega na wpisaniu tematu zaje¢ i podpisaniu sie
w stosownych rubrykach dziennikoéw lekcyjnych i dziennikdw zaje¢ dodatkowych.

2. Sposéb dokumentowania obecnosci i czasu pracy pracownikdw administracyjnych i obstugi ustalany jest
przez dyrektora indywidualnie i podawany do wiadomosci kazdego pracownika.

Rozdziat IV
Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 21

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna byta
z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwiocznie powiadomié pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania nie
pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie
lub elektronicznie.

3. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 2 usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika
potaczona z brakiem domownikéw albo zdarzeniem losowym.

§ 22

Nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy usprawiedliwiajg przyczyny uniemozliwiajgce stawienie
sie do pracy, w szczegdlnosci:
1) wypadek lub niezdolnos¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacjg z powodu
choroby zakaznej,

2) odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, komisji lekarskiej lub inspektora
sanitarnego, jezeli pracodawca nie zatrudni pracownika przy innej pracy odpowiedniej do jego stanu
zdrowia,

3) leczenie uzdrowiskowe, jezeli jego okres zostat uznany zaswiadczeniem lekarskim za okres
niezdolnosci do pracy z powodu choroby,

4) wypadek lub choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

5) konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do 8 lat z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza.



§ 23

1. Dokumentami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sa:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego - w razie odosobnienia pracownika,

3) oswiadczenie pracownika w razie koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do lat 8 z
powodu, o ktérym mowa w § 22 pkt. 5,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ wiasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej, samorzgdowej, sad,
prokurature, policje, organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze
strony lub swiadka, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie pracownika na wezwanie.
2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do pracy.
Usprawiedliwienia spdznienia sie do pracy pracownik dokonuje u przetozonego.

§ 24

1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek ten wynika z Kodeksu lub
innych przepiséw prawa.

2. Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2) 1 dzien - w razie s$lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednig opieka,

3) 2 dni w roku - w przypadku wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat ..

3. Pracodawca moze zwolni¢ pracownika od pracy dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych. Za czas zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba, ze pracownik odpracuje czas
zwolnienia - o ile z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy jest to mozliwe.

4. W celu uzyskania zwolnienia od pracy pracownik wnosi do Dyrektora podanie uzasadniajgc potrzebe
zwolnienia.

5. Decyzja dotyczaca prosby o zwolnienie opisywana jest przez Dyrektora odrecznie na podaniu i powinna
zawierac ustalenia dotyczgce wynagrodzenia za czas zwolnienia.

6. Podanie pracownika o czasowe zwolnienie od pracy wraz z decyzjg Dyrektora przechowywane jest
w dziale ksiegowosci szkoty.

7. Opuszczenie przez pracownika pracy z naruszeniem przepisow § 21-24 jest niedopuszczalne i podlega
sankcjom dyscyplinarnym przewidzianym w Kodeksie.

§ 25

Wczesniejsze opuszczenie pracy przez pracownika wymaga zgody pracodawcy. W razie braku uprzedniej
zgody, okres od samowolnego opuszczenia pracy do chwili planowego zakonczenia pracy w danym dniu,
traktowany jest jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.



Rozdziat V
Urlopy pracownicze

§ 26

. Nauczycielom przystuguje urlop wypoczynkowy w okresie ferii zimowych i letnich w fgcznym wymiarze 52
dni roboczych.

. W razie rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy w trakcie roku szkolnego nauczycielowi przystuguje
urlop wypoczynkowy w wymiarze przewidzianym w postanowieniach Kodeksu.

. W razie niewykorzystania w catosci lub w czesci urlopu wypoczynkowego w czasie ferii zimowych i
letnich z jakiejkolwiek przyczyny lezgcej po stronie nauczyciela, w tym z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, nauczycielowi przystuguje rekompensata finansowa w wymiarze nie
przekraczajgcym wymiaru, o ktérym mowa w ust. 2.

. Nauczyciel moze byé zobowigzany przez Dyrektora do wykonywania w okresie ferii zimowych i letnich
nastepujgcych czynnosci:
1) prowadzenia egzaminow,
2) wykonywania prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego,
3) przygotowaniem nowego roku szkolnego.
. Przed udaniem sie na urlop kazdy nauczyciel zobowigzany jest zakonczy¢ wszystkie terminowe prace.

§ 27

. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze przewidzianym
w postanowieniach Kodeksu.

. Pracownik administracji i obstugi wykorzystuje przystugujgcy mu urlop wypoczynkowy w roku
kalendarzowym, w ktérym nabyt prawo do tego urlopu. Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie
z ustalonym planem urlopdéw, przy uwzglednieniu, w miare mozliwosci, wnioskéw pracownikéw co do
jego terminu oraz koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

. Pracownik zamierzajgcy uda¢ sie na urlop wypoczynkowy powinien uzyskaé zgode swojego
bezposredniego przetozonego, przy czym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ dopiero
po uzyskaniu pozytywnej decyzji w tym zakresie.

§ 28

1. Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.

. Okres urlopu bezptatnego nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziat Vi
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 29

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub
kare nagany.



§ 30

. Kare naktada pracodawca, zawiadamiajgc o tym pracownika na piSmie. Odpis pisma o ukaraniu sktada
sie do akt osobowych pracownika.

2. Kara moze by¢ natozona po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu obowigzku

pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy.

§ 31

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze w terminie 7 dni
whnies¢ sprzeciw od natozonej kary.

2. O uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne z jego
uwzglednieniem.

4. Odrzucenie sprzeciwu nastepuje na pismie.

. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu sprzeciwu
moze wystgpi¢ do wiasciwego Sadu Pracy o uchylenie kary.

Rozdziat VII
Wyroéznienia i nagrody

§ 32

. Za wzorowe wypetnianie obowigzkow zawodowych pracodawca moze przyznawaé pracownikom nagrody
i wyrdznienia w formie:
1) nagréd pienieznych,
2) nagrod rzeczowych,
3) pochwat na pismie,
4) dyploméw uznania.
. Wreczenie nagrody moze mie¢ charakter uroczysty.
. Otrzymanie nagrody lub wyréznienia odnotowywane jest w aktach osobowych pracownika.

Rozdziat Vil
Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia

§ 33

1. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, w ostatnim dniu roboczym miesiagca.

. Termin wyptaty wynagrodzenia moze byé ze wzgleddw organizacyjnych przyspieszony decyzjg
pracodawcy, nie wiecej niz o trzy dni robocze.

§ 34

. Wynagrodzenie, za zgodg pracownika wyrazong na pisSmie, jest wyptacane przelewem na rachunek
bankowy pracownika.



2. Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na rachunek bankowy,
wynagrodzenie wyptaca sie w kasie pracodawcy w terminie okreslonym zgodnie z § 33, w godzinach od
10.00 do 15.00.

3. Wynagrodzenie ptatne w kasie wyptaca sie pracownikowi osobiscie, albo osobie przez niego
upowaznionej w formie pisemnej, z potwierdzeniem wiasnorecznosci podpisu pracownika przez
pracownika sekretariatu, bgdz notarialnie.

§ 35

Szczegotowe warunki wynagradzania za prace okreslone sg w regulaminie wynagradzania.

Rozdziat IX
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 36

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikdw przez zapewnienie wszystkim
zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych
ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika. Pracodawca jest obowigzany w
szczegolnosci do:

1) zapoznania pracownikéw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisami
o ochronie przeciwpozarowe;j,

2) informowania pracownikbw o wyznaczonych osobach do udzielania pierwszej pomocy oraz
wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikéw,

3) informowania pracownikow o zagrozenia dla zdrowia i zycia w zwigzku z wykonywang pracg u
pracodawcy,

4) prowadzenia szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) egzekwowania przestrzegania przez pracownikéw obowigzujgcych u pracodawcy przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) organizowania pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne ihigieniczne warunki pracy,
7) wyposazania pomieszczen sanitarnych w srodki higieny osobistej,

8) zapewnienia odziezy roboczej pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktérych jest ona
wymagana,

9) zapewnienia srodkéw do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku.
§ 37

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, w tym w szczegdlnosci:
1) udziat w szkoleniach z zakresu bhp,
2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan narzedzi pracy oraz porzadek i tad w
miejscu pracy,
3) wspétdziatanie z przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy,
4) stosowanie przydzielonej odziezy roboczej — na stanowiskach, na ktérych jest ona wymagana,

5) niezwtoczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.



§ 38

1. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowej, wyposazonego w odpowiednig odziez roboczg (jesli jest wymagana na
jego stanowisku pracy), a takze ktéry zostat poinformowany o ryzyku zawodowym wigzgcym sie z
wykonywang przez niego praca.

2. Pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ na piSmie zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 39

1. Osoby przyjmowane do pracy podlegajg wstepnym badaniom lekarskim, a w czasie trwania
stosunku pracy pracownicy podlegajg obowigzkowym badaniom okresowym.

2. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej chorobg, pracownik
podlega obowigzkowym badaniom kontrolnym w celu ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku.

3. Pracodawca nie moze dopusci¢c do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy.

§ 40

Za stan bezpieczehstwa i higieny pracy w Zespole Szkét STO w Warszawie odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca.

§ 41

.Na terenie Zespotu Szkét STO w Warszawie obowigzuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych, w
tym nowatorskich wyrobéw tytoniowych, i palenia papieroséw elektronicznych.

Rozdziat X
Ochrona pracy pracownikow zwigzana z rodzicielstwem

§ 42

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy:

1) przy wykonywaniu prac zwigzanych z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz wymuszong
pozycja ciata,

2) w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

3) przy monitorze ekranowym ponad 4 godziny na dobe.

2. Kobiete w cigzy przenosi sie do innej, odpowiedniej pracy, z zachowaniem dotychczasowego
wynagrodzenia jezeli:

1) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom,

2) przedtozy orzeczenie lekarskie stwierdzajgce, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywaé
pracy dotychczasowe.

3. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
4. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.



5. Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, jak réwniez delegowaé poza state miejsce pracy.

Rozdziat XI
Postanowienia koricowe
§42
Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.
§43

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow przez
wywieszenie na ogolnodostepnych tablicach ogtoszen pracowniczych oraz umieszczenie w witrynie
internetowej pracodawcy.

§ 44

W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem, majg
zastosowanie przepisy prawa pracy.



