REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét STO w Warszawie, ul. Muszlowa 15

I. Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
22024 r. poz. 288 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349 z pdin. zm.),

Ustawy Kodeks pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z pdzn. zm.),
Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku (Dz.U. z 2018 r. poz.
1000 z pézn. zm.)

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)

§2

llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

1.

Szkole lub Pracodawcy - nalezy przez to rozumiec zespdt placéwek oswiatowych,
tworzony przez Szkote Podstawowg nr 24 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Warszawie oraz Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce nr 99 Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego w Warszawie,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét Spotecznego
Towarzystwa O$wiatowego w Warszawie, ul. Muszlowa 15,

Funduszu - rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczers Socjalnych w Zespole
Szkét STO w Warszawie, ul. Muszlowa 15,

Odpisie podstawowym - rozumie sie przez to rownowarto$s¢ dokonanych odpiséw na
rachunek bankowy Funduszu w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 5-6 Ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych,

Osobach uprawnionych do korzystania z Funduszu — nalezy przez to rozumieé
pracownikéw i ich rodziny, oraz emerytow i rencistow - bytych pracownikéw, dla ktérych
Szkota byta ostatnim pracodawcy przed przejsciem na emeryture/rente.,

§3

Regulamin okresla:

1.
2.

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,
zasady tworzenia i gromadzenia srodkéw Funduszu,
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zasady, warunki i tryb przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele,

szczegbtowe zasady, warunki i tryb korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z
Funduszu.

Il. Tworzenie Funduszu
8§84

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego na podstawie art. 5
Ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Fundusz moze by¢ zwiekszony o:

a) wptywy z optat oséb i instytucji korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,
b) darowizny i zapisy 0séb fizycznych i prawnych,

c) odsetki od srodkéw Funduszu,

d) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

e) wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z ustug socjalnych oferowanych przez pracodawce,

f) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie swiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

Dziatalno$¢ socjalna i administrowanie s$rodkami z Funduszu prowadzone s3 na
podstawie przygotowanego przez Komisje socjalng planu dochoddéw i wydatkéw
tzw. preliminarza wydatkéw oraz niniejszego Regulaminu.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Srodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5

Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnieni s3:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony lub umowy o prace na czas
okreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, zdrowotnych
i wychowawczych,

c) pracownicy bedacy emerytami, rencistami lub nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne tj. byli pracownicy, dla ktérych Szkota byta ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture/rente/Swiadczenie
kompensacyjne,

d) uprawnieni cztonkowie rodzin, o ktérych mowa w § 6.



§6

1. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin zalicza sie:

a) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci wiasne lub dzieci wspdétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka — w wieku do lat 18, a jezeli sie nadal ksztatcg w szkotach,
do czasu ukonczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

b) pozostajgce na utrzymaniu pracownika dzieci wtasne lub dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka — ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci albo
rownowaznym z nim — bez wzgledu na wiek,

c) wspdétmationkowie i inne osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu, prowadzace
wspodlne gospodarstwo domowe.

2. Uprawnienie do korzystania z Funduszu tracy, jako cztonkowie rodziny, osoby
wymienione w § 6 ust. 1, w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski.

IV. Komisja Socjalna
§7

1. Srodkami Funduszu administruje Komisja Socjalna powotywana przez Dyrektora, ktéra
jest organem pomocniczym, opiniujgco-doradczym Dyrektora.

2. W skfad Komisji Socjalnej wchodza:

a) dyrektor lub w jego imieniu upowazniony przedstawiciel,

b) trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,

c) jeden przedstawiciel pracownikow niepedagogicznych.

3. Do zadan Komisji nalezy m. in.:

a) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskdw o0séb ubiegajacych sie o $wiadczenie z
Funduszu i ewentualne wezwanie wnioskujgcego do przedstawienia dodatkowych
dokumentoéw,

b) wnioskowanie do Dyrektora o akceptacje podjetych przez Komisje decyzji dotyczacych
przyznania swiadczen i innych form pomocy socjalnej,

c) przygotowanie planu dochoddéw i wydatkéw, z podziatem srodkéow Funduszu na
poszczegblne rodzaje S$wiadczenn, maksymalnej wysokosci $wiadczen - tzw.
preliminarza wydatkdw nie pdzniej niz do 31 stycznia kazdego roku,

d) poczawszy od roku 2026, ogtaszanie sprawozdania za miniony rok, do dnia 15 stycznia
kazdego roku.

Pracg Komisji Socjalnej kieruje przewodniczgcy wybrany sposrdd cztonkéw Komisji.

5. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata. Na wniosek cztonka Komisji lub z wiasnej
inicjatywy Dyrektor moze zmieni¢ sktad Komisji w porozumieniu z pozostatymi cztonkami
Komisji.

Decyzje Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja Socjalna dokumentuje swojg prace, w tym przyznawane swiadczenia
protokotami. Protokdt dotyczacy przyznania sSwiadczenia lub odmowy przyznania



powinien zawiera¢ date, osnowe decyzji, rodzaj i wysokos¢ Swiadczenia oraz krétkie
uzasadnienie.

8. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do przestrzegania tajemnicy danych
osobowych, w ktérych posiadanie weszli w zwigzku z petniong funkcja.

9. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej Komisja Socjalna dokonuje na podstawie
ztozonych oswiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentdéw, a takze
znanych cztonkom Komisji faktéw i zdarzen.

V. Przeznaczenie srodkow Funduszu
§8

1. Srodki z Funduszu przeznaczone sg na:

a) dofinansowanie rdéznych form wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow,
wczasow profilaktycznych i pobytu w sanatorium, oraz kolonii, obozéw, zimowisk dla
dzieci, oraz wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego we wfasnym zakresie,
tzw. wczaséw pod grusza,

b) dofinasowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjno-ruchowej, sportu, a w szczegélnosci
zakupu lub dofinansowania zakupu karnetow wstepu na ptywalnie, korty tenisowe,
kluby fitness oraz sitownie,

c) dofinasowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych i
kulturalnych, w szczegdlnosci zakupu lub dofinansowania zakupu biletéw do kina,
teatru, opery, na imprezy artystyczno-kulturalne (np. koncerty, wystepy kabaretdw,
festiwale),

d) udzielanie bezzwrotnych swiadczen pienieznych lub rzeczowych z okazji swiat,

e) udzielania bezzwrotnej pomocy rzeczowej (w formie zakupu konkretnych towaréow
badz bondéw towarowych niewymiennych na pienigdze uprawniajgcych do zakupu
towardw) lub finansowej (zapomogi pieniezne bezzwrotne) przyznawanej w trudnych,
nadzwyczajnych sytuacjach losowych i w trudnej sytuacji materialnej,

f) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) na
warunkach okreslonych odrebng umowa.

2. W ciggu jednego roku kalendarzowego pracownik moze skorzystac tgcznie z nie wiecej
niz dwéch swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. a-d.

§9

1. Podstawg ubiegania sie o swiadczenie jest ztozenie przez uprawnionego wniosku do
Komisji Socjalnej. Do wniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego nalezy dotgczy¢ dokument potwierdzajacy uczestnictwo, obejmujacy
miejsce pobytu, czas trwania wypoczynku i jego koszt oraz numer konta bankowego
organizatora. Kwota dofinansowania zorganizowanego wypoczynku zostanie przekazana
na konto organizatora.

2. Kwota dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we
wiasnym zakresie, tzw. wczasy pod gruszg, zostanie przekazana na konto osoby
uprawnionej.



3.

=

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 lit. a, moze by¢ przyznane
jeden raz w roku kalendarzowym.

Przy ubieganiu sie o refundacje kosztdw pobytu w sanatorium nalezy przedstawié
skierowanie od lekarza oraz rachunek lub fakture za pobyt.

Za trudne, nadzwyczajne zdarzenie losowe uzasadniajgce udzielanie bezzwrotnej pomocy
rzeczowej lub finansowej, uznaje sie:

a) dtugotrwaty chorobe potgczong z duzymi wydatkami, w wyniku ktérej pogorszyta sie
sytuacja zyciowa uprawnionego,

b) wypadek, w wyniku ktérego nastgpito pogorszenie sytuacji zyciowej/finansowej
uprawnionego,

c) strate powstatg w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,
d)inne osobiste wypadki losowe.

Wysokos$¢ Swiadczenia nie moze przekroczyé kwoty odpisu podstawowego, z tym ze
wysokosc te ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

§10

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele, a
zobowigzania Funduszu nie mogg przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

Pracownik, ktory otrzymat juz w danym roku kalendarzowym dofinansowanie z Funduszu
u innego z zatrudniajacych go pracodawcéw, powinien uwzgledni¢ te kwote w
oswiadczeniu o dochodach cztonkédw rodziny dotgczanym do wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu.

§11

Pozyczka na cele mieszkaniowe obejmuje:

a) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

b) zakup lokalu w domu wielorodzinnym,

c) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,

d) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j,

e) remont, modernizacje, przebudowe domu lub mieszkania,

f) uzupetnienie wymaganych przez spoétdzielnie mieszkaniowe wktadow cztonkowskich
dla uprawnionych dzieci po zmartych pracownikach.

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe sg wyfgcznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub na czas
nieokreslony oraz emeryci i renci$ci oraz nauczyciele przebywajgcy na sSwiadczeniu
kompensacyjnym — byli pracownicy Szkoty.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;j.
Pozyczki udzielane sg na wniosek uprawnionego. Podstawe przyznania pomocy na cele
mieszkaniowe jest zawarcie umowy pozyczki miedzy pracownikiem, a pracodawca.

Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci posiadanych



10.

11.

12.

przez Fundusz srodkéw, liczby ztozonych wnioskow oraz sytuacji materialnej osoby
uprawnionej sktadajgcej wniosek o udzielenie pozyczki. Gdérng granice wysokosci
pozyczki na cele mieszkaniowe ustala Komisja Socjalna w rocznym preliminarzu
wydatkéw.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % rocznie.

Pozyczke udziela sie na okres wskazany przez uprawnionego we wniosku, ale na okres nie
dtuzszy niz dwa lata. W przypadku zatrudnienia na czas okres$lony, krdtszy niz wskazany
we wniosku, pozyczke udziela sie na okres do dnia wygasniecia umowy o prace.
Uprawniony otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki - z wynagrodzenia za
prace, zasitku z ubezpieczenia spotecznego lub swiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

W wyjagtkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu catego
okresu sptaty pozyczki ubiega¢ sie o zawieszenie terminu spfaty na czas oznaczony, nie
dtuzszy niz trzy miesigce, a nadto moze wystgpi¢ o czesciowe albo catkowite umorzenie
pozyczki.

Szczegdtowe warunki przyznania, wysokosci, sptaty i termindw pozyczki na cele
mieszkaniowe okreslone s3 w umowie zawartej z pozyczkobiorcg. Zmiana termindw
spfaty iinnych zapiséw moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy
pozyczki.

Warunkiem przyznania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata pozyczki poprzednio
uzyskanej, lecz nie wczeéniej niz w nastepnym miesigcu po dokonaniu catkowitej sptaty
poprzedniej pozyczki mieszkaniowej.

Pozyczka podlega natychmiastowej, jednorazowej, catkowitej sptacie przez
pozyczkobiorce w przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy
pozyczkobiorcy, porzucenia pracy przez pracownika, przeniesienia pracownika do innej
placowki.

VI. Tryb przyznania srodkéw z Funduszu
§12

Swiadczenia przyznawane ze $rodkéw Funduszu majg charakter uznaniowy i s3
przyznawane po rozpatrzeniu wniosku przez Komisje socjalna.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza,
ze osoby niekorzystajgce ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej
wysokosci, od maksymalnych stawek okreslonych w preliminarzu wydatkéw, osobie
uprawnionej nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

Wysokos¢ swiadczenia nie jest uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia. Podstawe
zréznicowania wysokosci Swiadczen z Funduszu stanowig kryteria socjalne.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej
kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom), ktére:



a) uzyskuja niskie dochody,

b) posiadajg rodziny wielodzietne,

c) samotnie wychowujg dzieci,

d) majg dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
e) sg osobami niepetnosprawnymi.

Maksymalna wysoko$é swiadczen dla osdb uprawnionych jest ustalana kazdorazowo
w preliminarzu na dany rok kalendarzowy.

§13

Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc socjalng, sktadajg kazdorazowo pisemne
whnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, zawierajgce oswiadczenie o sytuacji
zyciowej i rodzinnej oraz wielkosci dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny za
okres trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku, a takze dodatkowych
zaswiadczen niezbednych dla udokumentowania trudnej sytuacji wnioskodawcy.

W oswiadczeniu o wielkosci dochodu brutto przypadajacego na cztonka rodziny za okres
trzech miesiecy poprzedzajagcych miesigc ztozenia wniosku nalezy ujgé dochody
uzyskiwane przez wszystkie osoby wspodlnie zamieszkujgce i prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe z uprawnionym. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu
art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego.

Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw wszystkich oséb pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, bez wzgledu na tytut i Zzrédto ich
uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+, Programu 300+ oraz
kwote alimentéw  uzyskiwanych od innych  0séb  niezamieszkujgcych
i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym.

Postanowienia ust. 1-3 nie dotyczg wniosku o zapomoge losowg, w ktérym wystarczy
wpisac uzasadnienie.

Komisja socjalna moze poprosi¢ do wglagdu dokumenty potwierdzajgce dochdd brutto
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Podpisany wniosek o Swiadczenie z Funduszu nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty lub
wystac skan za pomocg poczty elektronicznej na adres: komisja@stonabemowie.edu.pl.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
obowigzek natychmiastowego zwrotu swiadczenia w catosci.

Negatywne rozpatrzenie wniosku przez Komisje socjalng wymaga krotkiego uzasadnienia
przyczyn odmowy.

Uprawniony po otrzymaniu odmowy, moze wystgpi¢ w ciggu 14 dni z wnioskiem o
ponowne rozpatrzenie sprawy, jesli doftgczy do niego dodatkowe, uzupetniajgce
dokumenty i oswiadczenia. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy rozpoznaje
Dyrektor, ktéra decyzja w zakresie przyznania swiadczenia jest decyzjg ostateczna.


mailto:komisja@stonabemowie.edu.pl

VIl. RODO
8§14

. Administratorem dla danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z korzystaniem z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych u Pracodawcy jest Dyrektor Zespotu Szkot,
Jarostaw Pytlak, Warszawa, ul. Muszlowa 15, adres e-mail:
Jaroslaw.Pytlak@stonabemowie.edu.pl, tel. 500-062-792.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest pod adresem e-mail
Krystyna.Budziszewsk@stonabemowie.edu.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w wykonaniu obowigzku prawnego na podstawie art.
8 Ustawy o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 roku
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz.
UE L119 z 4 maja 2016 r.) - RODO.

Dane osobowe oséb uprawnionych bedg przetwarzane w zakresie niezbednym do
przyjecia wniosku o Swiadczenie, weryfikacji informacji i dokumentacji zwigzanych z
whnioskiem, ustalenia i realizacji Swiadczenia oraz praw i obowigzkéw z tym zwigzanych.
Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla sprawy nie sg zbierane, a w przypadku
zebrania sg usuwane w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

Dane osobowe oséb uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie o
Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa. Po uptywie tego okresu dane
osobowe o0séb uprawnionych sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sgdy. Dane osobowe nie bedg udostepnione do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

Przed dokonaniem ujawnienia o ktérym mowa w ust. poprzedzajgcym, wtasciwy organ
publiczny lub wtasciwy sgd powiadomi osobe uprawniong, ktérej dane sg przetwarzane,
przesyfajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powoddéw ujawnienia
danych osobowych. Powiadomienie nie jest przekazywane, jezeli moze zagrozic¢
postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Osobie uprawnionej, ktdrej dane sg przetwarzane przystuguje prawo zgdania dostepu do
swoich danych osobowych, prawo do ich poprawiania, prawo do ich aktualizowania,
prawo ich usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych, prawo do ztozenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze Swiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.



10. Dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

VIII. Postanowienia koncowe
§ 15

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowigzujgce przepisy prawne, w szczegdlnosci Kodeks pracy
oraz Ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Uprawnieni do korzystania z Funduszu majg prawo wglagdu do Regulaminu. Regulamin
jest dostepny w Sekretariacie oraz Bibliotece Szkoty.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu dla swej waznosci wymagajg formy pisemne;.
Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu.
a) Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —
zatacznik nr 1,

b) Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 2,

c) Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — zatacznik nr 3,

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.

Dyrektor Zespotu Szkot
/-/ Jarostaw Pytlak



